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1. WSTEP

Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest dokumentem
okreslajgcym kierunki i sposoby realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego oraz
orientacji zawodowe;j.

Jego celem jest wspieranie uczniéw w poznawaniu wtasnych zainteresowan, uzdolnien,
mocnych stron i predyspozycji, a takze w zdobywaniu wiedzy o swiecie zawoddéw, rynku
pracy oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia.

Dziatania sg dostosowane do wieku i potrzeb rozwojowych uczniéw.

W klasach I-VI majg przede wszystkim charakter orientacji zawodowej — uczniowie poznaja
siebie, swoje zainteresowania, talenty, umiejetnosci oraz rézne zawody.

W klasach VII-VIII dziatania majg bardziej bezposredni charakter doradczy. Uczniowie
poznaja system edukacji, mozliwosci ksztatcenia po szkole podstawowej, zasady rekrutaciji,
swiat zawodoéw, kompetencje potrzebne na rynku pracy oraz sposoby planowania wtasnej
Sciezki edukacyjno-zawodowe;.

Waznym elementem programu sg rowniez dziatania praktyczne, w szczegdlnosci spotkania
z przedstawicielami zawodoéw, spotkania z rodzicami w formule ,,Rodzic — ekspert w swoim
zawodzie” oraz wycieczki zawodoznawcze do firm, przedsiebiorstw i instytucji dla uczniow
klas VII-VIII.

2. PODSTAWOWE POIJECIA Z ZAKRESU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

Doradca zawodowy

Osoba realizujgca zadania z zakresu doradztwa zawodowego, wspierajgca ucznidow w
poznawaniu wtasnych zasobow, planowaniu dalszego ksztatcenia i podejmowaniu decyzji
edukacyjno-zawodowych.



Orientacja zawodowa

Dziatania podejmowane wobec uczniow, ktérych celem jest stopniowe poznawanie swiata
zawodow, wtasnych zainteresowan i mozliwosci oraz ksztattowanie postawy otwartej na
rozwo;.

Doradztwo zawodowe

Zespot dziatan wspierajacych ucznia w rozpoznawaniu jego zainteresowan, uzdolnien,
kompetencji i predyspozycji oraz w planowaniu dalszej drogi edukacyjnej i zawodowe;.

Informacja zawodowa

Informacje dotyczace zawodow, kwalifikacji, warunkow pracy, mozliwosci ksztatcenia oraz
sytuacji na rynku pracy.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Zaplanowane i skoordynowane dziatania szkoty, ktérych celem jest przygotowanie uczniéw
do swiadomego planowania wtasnej $ciezki edukacyjnej i zawodowe;j.

3. OBOWIAZUJACE AKTY PRAWNE

Realizacja zadan z zakresu doradztwa zawodowego w szkole odbywa sie w szczegélnoscina
podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jednolity z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325, z pézn. zm.), okreslajace m.in.
tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, sposoéb realizacji doradztwa
zawodowego oraz zadania doradcy zawodowego. Rozporzadzenie zostato zmienione
rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2026 r. poz. 73),
obowigzujacym od 1 wrzesnia 2026 r.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w



publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach - tekst jednolity ogtoszony
obwieszczeniem Ministra Edukacijii Nauki z dnia 25 lipca 2023 r. (Dz. U. 22023 r. poz.
1798, z pdzn. zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkoét (Dz. U. z 2024 r. poz. 781).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, z pdzniejszymi
Zmianami.

6. Przepisy dotyczace organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w zakresie odnoszgcym sie do wspierania ucznidw w rozpoznawaniu
ich potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i predyspozyciji.

7. Statut Szkoty Podstawowej Katolickiej nr 6 im. ks. Franciszka Blachnickiego w
Luboniu.

8. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, w zakresie zadan zwigzanych z
rozwojem ucznia, przygotowaniem do dalszego ksztatcenia oraz planowaniem
przysztosci edukacyjnej i zawodowe;j.

Program uwzglednia rowniez aktualne kierunki polityki oswiatowej panstwa orazinformacje
i materiaty publikowane przez wtasciwe instytucje oswiatowe, w szczegbdlnosci dotyczace
edukacji, doradztwa zawodowego i rynku pracy.

4. FORMY ORGANIZACYJNE REALIZACIJI
DORADZTWA ZAWODOWEGO

e zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

e zajeciazwychowawca,

e zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze,

e indywidualne konsultacje i rozmowy doradcze,

e spotkaniaz przedstawicielami réznych zawodoéw,

e spotkania z rodzicami uczniéw klas VII-VIIl w formule ,Rodzic — ekspert w swoim
zawodzie”,

e wycieczki zawodoznawcze do firm, przedsiebiorstw i instytuciji,

e udziat wwydarzeniach edukacyjnych i zwigzanych z rynkiem pracy,



e wspotpraca z rodzicami, nauczycielami i instytucjami.

5. CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

I-1ll - poznawanie siebie, swoich talentéw, zainteresowan i Swiata zawoddéw.

IV-VI - rozwijanie samoswiadomosci, poznawanie kompetencji, zainteresowan, zawodow i
znaczenia nauki dla przysztosci.

VII-VIIl - swiadome planowanie Sciezki edukacyjnej i zawodowej, poznawanie szkot
ponadpodstawowych, rekrutacji, zawoddw i rynku pracy.

6. CELE PROGRAMU

Cele wobec ucznia

e poznawanie wtasnych zainteresowan i uzdolnien,

e rozpoznawanie mochych stron,

e poznawanie réznych zawodow,

e poznawanie srodowiska pracy,

e rozwijanie kompetencji spotecznych,

e rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji,

e poznawanie mozliwosci dalszego ksztatcenia,

e przygotowanie do wyboru szkoty ponadpodstawowej,

e rozwijanie umiejetnosci planowania wtasnej przysztosci,

e poznawanie realiow pracy poprzez kontakt z przedstawicielami zawododw.
Cele wobec nauczycieli

e wspieranie ucznidow w rozpoznawaniu ich zasobdéw,
e wspotpraca z doradcg zawodowym,
e wykorzystywanie tresci doradztwa zawodowego podczas zajed.



Cele wobec rodzicow

e wspieranie rodzicow w rozmowach z dzieémi o przysztosci,
e przekazywanie informacji o mozliwosciach ksztatcenia,
e angazowanie rodzicow w dziatania WSDZ,

e umozliwienie rodzicom klas VII-VIIl prezentowania swoich zawodoéw i doswiadczen.

7. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU
DORADZTWA ZAWODOWEGO ORAZ
SZCZEGOLOWA REALIZACJAW KLASACH I-
Vill

7.1. KLASY I-lll - ORIENTACJA ZAWODOWA

Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-lll s3 wkomponowane w proces
realizacji podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej.

Proponowane materiaty ORE

Na podstawie publikaciji:

B. Czapla, B. Matyszewska, E. Ptasznik, M. Skoryna, ,,Przyktadowy program orientacji
zawodowej dla klas I-1ll szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami”, ORE,
Warszawa 2017.

Tematy:

e ,Brawo ja! - prezentacja wtasnych talentéw”,

e ,7Zawdd moich rodzicow?”,

e ,Halo! Usterka! Szukam pomocy”,

e ,Reporterskim okiem —wywiad z pracownikami szkoty”,
o ,Dzisiejszy Jas - kim bedzie jako Jan?”,

e ,Pocosieucze?”,



e Jakzmiescié dzien w stoju?”.
Autorskie scenariusze przygotowane dla szkoty

Klasal

1. ,,Moje supermoce”
2. ,,Co lubie robi¢?”
3. ,Zawdd natropie”

Klasa ll

1. ,Moja mapa zainteresowan”
2. ,Umiejetnosci sg jak klocki”
3. ,Zawodowe pudetko zagadek”

Klasa lll

H

1. ,Jestem dobry/dobraw...’
2. ,,Druzyna zawodowa”

i

3. ,,Pocztowka z przysztosci

7.2. KLASY Iv-VIl -
ZAWODOWA

ORIENTACIJA

Orientacja zawodowa jest realizowana m.in. w ramach lekcji z wychowawcg oraz podczas

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.
Materiaty ORE

Na podstawie publikaciji:

J. Brzezinska-Lauk, E. Kruk-Krymula, K. Nikorowska, ,,Przyktadowy program orientac;ji
zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami”, ORE,

Warszawa 2017.

Tematy:



e . Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do petnienia rél zawodowych”,

e ,Wybieram ten zawdd, bo...”,

e Jakoszczedzi¢ pierwszy milion?”,

e ,Kiedy zaczynamy sie uczyc¢ i kiedy konczymy?”,

e Jaksie uczy¢ szybcieji efektywniej — moj indywidualny styl uczenia sie”,
e ,Umiejetnosci-od przesztosci do przysztosci”,

e ,Przedmioty, ktore lubie — jako drogowskazy zawodowe”,

e warsztat ,Jak efektywnie sie uczyc¢?”.

Autorskie scenariusze

Klasa IV

1. ,,Mdjbank mocnych stron”
2. ,Zawody przysztosci — co sie zmienia?”
3. ,Zawdd pod lupg”

KlasaV

1. ,Moja walizka kompetencji”
2. ,,Detektywi zawodoéw”
3. ,Nie tylko popularne zawody”

Klasa VI

1. ,,Cojestdla mnie wazne w pracy?”
2. ,Jaki zawdd pasuje do tej osoby?”
3. ,Moja sciezka - nastepny krok”

Scenariusze autorskie przewidziane sa na okoto 30 minut i wykorzystujg aktywizujgce
metody pracy: burze mozgow, dyskusje, prace indywidualng, prace w parach i grupach,
karty pracy, zadania problemowe oraz samoocene.



7.3. KLASY VII-vill - DORADZTWO
ZAWODOWE

Klasa VIl - obowiazkowe zajecia z doradca zawodowym

W czym moze poméc Ci doradca zawodowy?

Co warto bra¢ pod uwage, wybierajgc zawod?

Bogaty swiat zawodoéw.

Zawadd, ktéry do mnie pasuje.

Moje zasoby i ograniczenia.

System edukacji w Polsce.

Oferty edukacyjne po szkole podstawowej, czyli gdzie i jak moge sie dalej rozwijac?
Jak analizowaé oferty szkét ponadpodstawowych?

Fakty a przekonania. Mity dotyczace kariery zawodowej.

0.Kto i gdzie moze pomdc Ci zaplanowac¢ sciezke edukacyjno-zawodowg?

Zajecia zwychowawca

»Jakie wartosci sg dla mnie wazne?”

Klasa VIIl - obowigzkowe zajecia z doradca zawodowym

e A o

Jak dobrze przygotowa¢ sie do wyboru szkoty i zawodu?

Jak dobrze przygotowac sie do rekrutac;ji?

Szkoty ksztatcgce w zawodach — plusy i ograniczenia.

Liceum - plusy i ograniczenia.

Putapki na drodze podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Praca po znajomosci? Rola networkingu w projektach karierowych.

Jak zostaé fachowcem, czyli o roli kwalifikacji i kompetencji w profilu zawodowym.
Czym r6znig sie kompetencje twarde od miekkich? Jak mozna je rozwijac?
Uczymy sie nie tylko w szkole.

.Mam szanse na sukces! O umiejetnosciach sprzyjajgcych realizacji plandw i aspiracji

— plan rozwoju osobistego.



Lekcja wychowawcza

sProcedura rekrutacyjna do szkét ponadpodstawowych”.
Zajecia z wychowawca

»ROzpoznaje swoje aspiracje”.

Dodatkowo

e udziatw Nocy Zawodowcéw,
e udziatw Targach Edukacyjnych,
e indywidualne doradztwo zawodowo-edukacyjne.

7.4. DZIALANIA DODATKOWE I
WYDARZENIA

Spotkania z przedstawicielami zawodow

Dla uczniéw organizowane bedg spotkania z osobami reprezentujgcymi rézne zawody.
Spotkania moga mie¢ forme prezentacji, rozmowy, wywiadu, warsztatu lub pokazu.

»Rodzic — ekspert w swoim zawodzie”

W klasach VII-VIII przewiduje sie zoorganizowanie spotkania na ktérych najczesciej rodzice
naszych uczniéw, pojawig sie w szkole w celu zaprezentowania:

e wykonywanego zawodu,

e drogi edukacyjnej,

e drogi zawodowej,

e specyfiki miejsca pracy,

e wymaganych kompetenciji,

e zaletitrudnosci zwigzanych z wykonywang praca.



Wycieczki zawodoznawcze

Dla uczniow klas VII-VIII planuje sie, w miare mozliwosci organizacyjnych, wycieczki do:

e firm,

e przedsiebiorstw,

e instytucji,

e zaktadow pracy,

e innych miejsc zwigzanych ze swiatem zawodoéw.

Celem jest pokazanie uczniom rzeczywistego srodowiska pracy, a nie wytacznie opisywanie
zawodoéw podczas zajec.

7.5. STRONY INTERNETOWE | MATERIALY
ONLINE

Osrodek Rozwoju Edukacji - doradztwo zawodowe

doradztwo.ore.edu.pl —programy i WSDZ

Zintegrowana Platforma Edukacyjna — materiaty dotyczace doradztwa zawodowego

Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogéw i doradcé6w zawodowych

Zintegrowana Platforma Edukacyjna - ,,Wybieram zawéd”
Wybieram zawéd — pakiet edukacyjny dla klas 4-6
Euroguidance — materiaty i publikacje

Euroguidance - ksigzki i materiaty


https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/?utm_source=chatgpt.com
https://static.zpe.gov.pl/portal/f/res/R140l9zfTw2JO/1611744534/lPBBo9WgpxxHAV7Jto1uRW50ZCuuB9hW.pdf?utm_source=chatgpt.com

7.6. LITERATURA [ MATERIALY
METODYCZNE

e Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogow i doradcow
zawodowych.

e Brzezinska-Lauk J., Kruk-Krymula E., Nikorowska K., Przyktadowy program orientacji
zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE,
Warszawa 2017.

e Chirkowska-SmolakT., Hauzinski A., Ltaciak M., Drogi kariery. Jak wspomagac¢ rozwaj
zawodowy dzieci i mtodziezy, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2011.

e Cottrell S., Podrecznik umiejetnosci studiowania, Zysk i S-ka, Poznan 2007.

e CoveyS., 7 nawykow skutecznego nastolatka, Rebis, Poznan 2011.

e Czapla B., Matyszewska B., Ptasznik E., Skoryna M., Przyktadowy program orientacji
zawodowej dla klas I-Ill szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE,
Warszawa 2017.

e Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu
uczniow do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014.

e Dziurkowska A. i in., Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII
szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.

e Forma B., Przepiéra A., Poznajemy zawody, czesci 1-3, Wydawnictwo Blizej
Przedszkola, Krakéw 2016.

e Gardner H., Inteligencje wielorakie, MT Biznes, Warszawa 2009.

e Gladwell M., Poza schematem. Sekrety ludzi sukcesu, ZNAK, Krakow 2008.

e Greinerl., Kania l., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materiaty
metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniéw, KOWEZiU,
Warszawa 2006.

e Mackowiak A., Kim zostane, gdy dorosne? Piosenki o zawodach, Harmonia, Gdansk
2016.

e Mackowiak A., Zgadnij kto to, Harmonia, Gdansk 2011.

e Paszkowska-Rogacz A., Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego,
KOWEZiU, Warszawa 2012.

e Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupa w poradnictwie
zawodowym, KOWEZiU, Warszawa 2004.

e Strzeminska-Wieckowiak D., Kim zostane? Wierszyki o zawodach, SBM, Warszawa
2014.



e Zawadka M., Chce by¢ kims, czesci 1-3, Mind&Dream, 2016.

8. ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

e prowadzenie zaje¢ grupowych,

e prowadzenie indywidualnych konsultacji,

e wspieranie ucznidow w rozpoznawaniu zainteresowan i kompetencji,
e udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

e wspotpraca z nauczycielamii wychowawcami,

e wspotpraca z rodzicami,

e organizacja spotkan zawodowych,

e organizacja spotkan ,,Rodzic — ekspert w swoim zawodzie”,

e wspotorganizacja wycieczek zawodoznawczych klas VII-VIII,

e wspotpraca ze sSrodowiskiem lokalnym.

9. SPOSOBY | METODY DZIALAN

e warsztaty,

e dyskusje,

e burza mézgow,

e c¢wiczeniaindywidualne,

e pracaw parach,

e praca grupowa,

e karty pracy,

e gryizadania problemowe,
e ankiety i kwestionariusze,
e rozmowy doradcze,

e prezentacje,

e spotkania z przedstawicielami zawodow,
e wizyty w zaktadach pracy,

e wycieczki zawodoznawcze.



10. EWALUACIJA

Ewaluacja programu bedzie prowadzona poprzez:

e obserwacje ucznidéw,

e rozmowy z uczniami,

e rozmowy z nauczycielami,

e rozmowy z rodzicami,

e analize realizacji zaplanowanych dziatan,
e analize udziatu ucznidéw w wydarzeniach,

e analize opinii uczestnikéw spotkan zawodowych i wycieczek.

Whnioski z ewaluacji beda wykorzystywane do planowania dziatan w kolejnych latach.

11. PRZEWIDYWANE EFEKTY

Uczen:

e lepiej zna swoje zainteresowania,

e potrafi wskaza¢ swoje mocne strony,

e znardzne zawody,

e rozumie znaczenie edukacji dla przysztosci,
e zna mozliwosci dalszego ksztatcenia,

e potrafi wyszukiwac informacije,

e rozwija kompetencje spoteczne,

e potrafi podejmowac decyzje,

......

e poznaje rzeczywiste srodowisko pracy.



12. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM
LOKALNYM

Wspétpraca z:

e przedsiebiorstwami,

e firmami,

e instytucjami,

e szkotami ponadpodstawowymi,

e organizacjami,

e przedstawicielami réznych zawodow.

Szczegbélng formag wspdtpracy bedzie organizowanie wizyt uczniéw klas VII-VII w
rzeczywistych miejscach pracy.

13. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Rodzice sg partnerami szkoty w procesie doradztwa zawodowego.
Szczegolnie istotne sa:
»Rodzic — ekspert w swoim zawodzie”

oraz indywidualne rozmowy dotyczgce wyboru szkoty i dalszej sciezki edukacyjnej ucznia.

14. DOKUMENTOWANIE REALIZACIJI
PROGRAMU

Realizacja dziatan bedzie dokumentowana m.in. poprzez:

e dzienniki zaje¢,



e plany pracy,

e materiaty dydaktyczne,

e karty pracy,

e dokumentacje dziatan,

e dokumentacje wydarzen,

e notatki z realizacji dziatan,

e dokumentacje ewaluacyjng.

15. ZASADY ORGANIZACJI DZIALAN

Dziatania bedg planowane z uwzglednieniem:

e potrzeb ucznidw,

e ich wiekuimozliwosci,

e mozliwosci organizacyjnych szkoty,
e bezpieczenstwa ucznidw,

e dostepnosci instytucjii oséb wspdtpracujgcych.

16. UWAGI DOTYCZACE REALIZACIJI
PROGRAMU

Zadania realizowane przez wychowawcow i nauczycieli nie muszg by¢ przypisane do
konkretnych datwharmonogramie szkoty. Ich realizacja odbywa sie zgodnie z planami pracy
poszczegdlnych klas i organizacjg roku szkolnego.

Szczegbétowy harmonogram moze by¢é modyfikowany w zaleznosci od potrzeb uczniéw,
mozliwosci organizacyjnych szkoty oraz dostepnosci osdb, firm, przedsiebiorstw i instytuciji
wspotpracujgcych.



17. ZATWIERDZENIE PROGRAMU

Program zostat opracowany na rok szkolny 2026/2027 z uwzglednieniem
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, potrzeb uczniéw, rodzicéw i szkoty
oraz mozliwosci wspoétpracy ze srodowiskiem lokalnym.

Opracowata: Agnieszka Wolna

Data: 14.09.2026
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