Opracowane zgodnie z 9 obszarami okreslonymi w rozporzqdzeniu Ministra Edukacji z dnia 20 sierpnia 2026 r.

1.

zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz.U. z 2026 r. poz. 1122), obowigzujgcym od 1 wrzesnia 2026 r.

Podstawa prawna 1 zasady ogolne

Niniejsze kryteria opracowano na podstawie:

2.

rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 20 sierpnia 2026 r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2026 r. poz.
1122), ktére z dniem 1 wrze$nia 2026 r. wprowadza nowy katalog dziewigciu podstawowych obszarow
uwzglednianych przy ustalaniu §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

art. 44i ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, okreslajacego szesciostopniowa skalg ocen
zachowania (wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nicodpowiednie, naganne), ktéra pozostaje bez
zmian.

Skala ocen zachowania

Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug szesciu ocen, od najwyzszej do najnizszej:

Wzorowe Bardzo dobre Dobre Poprawne Nieodpowiednie Naganne

3.

Dziewig¢¢ obszaroOw oceniania zachowania — przeglad

Zgodnie z rozporzadzeniem przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ nastgpujace obszary:

1.

Wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia. Obejmuje frekwencje na zajeciach ogolnoksztalcgceych,
przygotowanie do lekcji oraz systematycznosé pracy.

. Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoly. Dotyczy

kultury osobistej i sposobu odnoszenia si¢ w codziennych kontaktach do nauczycieli, kolegow oraz
pracownikow szkoly.

. Przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i realizacje celow rozwojowych. Obejmuje

samodzielnos¢ w wyznaczaniu i realizacji celow edukacyjnych.

. Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia. Dotyczy przestrzegania przyjetych zasad wspotzycia

spotecznego zarowno na terenie szkolty, jak i podczas wyjs¢, wyjazdow oraz innych wydarzen poza szkotg.

. Dbalo$¢ o kulture jezyka. Obejmuje poprawnosé i kulture wypowiedzi ustnej w kontaktach z nauczycielami

i rowiesnikami, na zajeciach i poza nimi.

. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob. Dotyczy przestrzegania zasad BHP w szkole

oraz reagowania na sytuacje zagrazajqce zdrowiu lub zZyciu.

. Wspolpraca oraz dbalo$¢ o dobre relacje z innymi. Zaangazowanie: Uczen aktywnie uczestniczy w

projektach grupowych i nie przerzuca obowigzkow na innych.

Dzielenie si¢ zadaniami: Uczen potrafi negocjowac role w zespole i dotrzymuje ustalonych terminow.

Pomoc innym: Chetnie ttumacz koledze trudny material lub pomaga w szkolnych obowigzkach.

Przedktadanie celu grupy nad wlasny egoizm: Potrafi pojs¢ na kompromis dla dobra projektu.
Wymiar relacji (kultura osobista i empatia):

Szacunek i kultura: Uzywa zwrotow grzecznosciowych, nie wySmiewa innych i nie krzywdzi stownie.

Rozwigzywanie konfliktow: Reaguje na spory bez agresji, szuka porozumienia poprzez rozmowe.

Nie wyklucza rowiesnikow z zabawy czy pracy w grupie, dba o to, by nikt nie czul si¢ odrzucony.

Staje w obronie stabszych lub zglasza przejawy agresji nauczycielowi.




8. ZaangazZowanie w zycie klasy, szkoly i wspdélnoty lokalnej. Obejmuje udziat w wydarzeniach klasowych i
szkolnych a takze reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym.

9. Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodéw.
Dotyczy postawy podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych oraz szacunku dla symboli narodowych, a
takze dla tradycji i kultury innych narodow.

4. Szczegotowe kryteria w poszczegdlnych obszarach

Ponizsze tabele przedstawiaja, jakiego zachowania oczekuje si¢ od ucznia przy kazdej z szeSciu ocen w
odniesieniu do kazdego z dziewigciu obszarow.

Obszar 1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia

Obejmuje frekwencje na zajeciach, przygotowanie do lekcji oraz systematycznosé pracy

Ocena Kryteria — oczekiwane zachowania ucznia

Wzorowo wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkéw szkolnych ( wzorowe
wypetnianie obowigzkow oznacza maksymalny mozliwy poziom zaangazowania,
ktory przewyzsza zwykie standardy. Uczen nie tylko robi to, co musi, ale wkiada
w to dodatkowy wysitek i wyznacza standardy dla innych. Przyktady wzorowego
zachowania:

Inicjatywa: Uczen sam zglasza si¢ do dodatkowych zadan, projektow lub pomocy
Wzorowe nauczycielowi.

Jakos¢: Zadania domowe i prace sq wykonane starannie, wyczerpujgco i czesto
wykraczajg poza program lekcji.

Postawa: Aktywnie uczestniczy w lekcjach, reprezentuje szkote w konkursach lub
olimpiadach.

Samodzielnos¢: Nie trzeba mu przypominac o terminach; wykazuje dojrzatosé w
organizacji pracy) .

Sumiennie wypetnia obowigzki ucznia, sporadyczne, pojedyncze uchybienia sg
zawsze usprawiedliwione. Rzetelnos¢ i dokladnosé¢: Zadanie jest zrobione
porzgdnie, od poczqtku do konca, bez ,,chodzenia na skroty” czy lekcewazenia
szczegotow.

Wewnetrzna motywacja: Uczen wykonuje projekt najlepiej jak potrafi, dbajgc o
jakosé, a nie tylko o to, by go ,,zaliczy¢”.

Uczciwosé: Praca jest samodzielna. Sumienny uczen nie Scigga i nie kopiuje
bezmyslinie zadan z internetu.

Dotrzymywanie stowa: Jesli sumienna osoba zobowigze si¢ do zrobienia czegos
w grupie, mozna na niej polegac.

Bardzo dobre

Zasadniczo wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, uczeszcza na zajecia i
przygotowuje si¢ do nich na podstawowym poziomie; zdarzaja si¢ pojedyncze,
usprawiedliwione niedociggnigcia.

Zasadnicze wywigzanie si¢ Z obowigzkow:

Ogdlna poprawnosé: Przez wiekszos¢ czasu ma odrobione lekcje, nosi potrzebne
przybory i nie sprawia problemow wychowawczych.
Dobre Drobne potknigcia: Zdarzy mu si¢ raz na jakis czas zapomniec zeszytu, Spoznic sie na
lekcje lub zapomnieé o zadaniu domowym. Nie jest to jednak nagminne.

Brak wiasnej inicjatywy: Uczen robi dokladnie to, o co prosi nauczyciel, ale nic
ponadto. Nie zgtasza sig do dodatkowych projektow, nie bierze udzialu w konkursach,
na lekcjach bywa raczej bierny.

Reagowanie na uwagi: Jesli nauczyciel zwroci mu uwage (np. z powodu rozmowy w
tawce), uczen natychmiast poprawia swoje zachowanie.




Kryteria — oczekiwane zachowania ucznia

Zdarzaja si¢ zaniedbania (nieprzygotowanie do zaj¢é, pojedyncze
nieusprawiedliwione spdznienia, przerwy w systematycznym ¢wiczeniu), jednak
po zwrdceniu uwagi uczen nadrabia zaleglto$ci.

Sformutowanie ,,uczniowi zdarzajq si¢ zaniedbania” oznacza, ze uczen ogolnie
funkcjonuje w szkole poprawnie, ale od czasu do czasu lekcewazy swoje obowiqzki.
Stowo ,,zdarzajq si¢” sugeruje, ze nie jest to stata cecha ucznia (nalogowe lenistwo),
ale sytuacje, ktore majg miejsce niesystematycznie, cho¢ powtarzajq sig na tyle
zauwazalnie, ze nauczyciel musial odnotowa¢ ten fakt.

Poprawne

Notorycznie zaniedbuje obowigzki szkolne, z czego wynikajg czeste
nieprzygotowania, nieusprawiedliwione nieobecnosci lub spdznienia, ponadto
uczen nie reaguje na uwagi nauczycieli.

Zwrot ,,notorycznie zaniedbuje obowiqzki szkolne” oznacza, ze uczen stale,
uporczywie i z petng Swiadomosciq ignoruje to, co do niego nalezy.

Stale jest nieprzygotowany: Uczen regularnie przychodzi bez podrecznikow,
Nieodpowiednie zeszytow, przyborow czy stroju na WF.

Ignoruje zapowiedziane sprawdziany i kartkowki (nie podejmuje nawet proby nauki).
Lekcewazy czas i obecnos¢: Nagminnie spoznia si¢ na lekcje, wagaruje, opuszcza
wybrane przedmioty lub cale dni bez usprawiedliwienia.

Jest obojetny na konsekwencje: Nie reaguje na prosby, uwagi w dzienniku, rozmowy
z wychowawcq, pedagogiem ani na upomnienia dyrektora. Nie wykazuje checi

poprawy.

Razaco i uporczywie lekcewazy obowigzki ucznia, z czego wynikajg
notoryczne wagary, catkowite zaniechanie przygotowania do pracy, ignorowanie
wszelkich dziatan naprawczych szkoty.

Przyklady razqcego zachowania: Swiadome i demonstracyjne niszczenie mienia
szkoly (wandalizm), wulgarny i agresywny stosunek do nauczycieli lub rowiesnikow,
ucieczki z lekcji polgczone z opuszczaniem terenu szkoly, przychodzenie do szkoty pod
wplywem substancji odurzajgcych, czy drastyczne tamanie prawa (np. kradziez,
zastraszanie).

Przyklady uporczywosci: Ignorowanie oficjalnych upomnien wychowawcy i
dyrektora, zrywanie kontraktow ze szkolnym pedagogiem, catkowita odmowa pisania
Jjakichkolwiek sprawdzianow, wielotygodniowe, celowe wagarowanie mimo
natychmiastowych reakcji ze strony szkoly i rodzicow.

Naganne

Obszar 2. Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoty

Dotyczy kultury osobistej i sposobu odnoszenia si¢ do nauczycieli, kolegow oraz pracownikow szkoly w
codziennych kontaktach.

Ocena Kryteria — oczekiwane zachowania ucznia

Zawsze odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegéw i pracownikow szkoty;

Wzorowe . S .. .
jest wzorem kultury osobistej, taktu i zyczliwoSci.

Konsekwentnie okazuje szacunek innym osobom, jest uprzejmy i kulturalny w

Bardzo dobre S, R . s
kontaktach z dorostymi i rowiesnikami, nie prowokuje konfliktow.




Kryteria — oczekiwane zachowania ucznia

Dobre

Zasadniczo traktuje innych z szacunkiem, stosuje zwroty grzecznos$ciowe;
incydentalne nieporozumienia rozwigzuje w kulturalny sposob.

Codzienna kultura: Mowi ,,dzien dobry”, , dziekuje”, ,, przepraszam”, nie wdaje sig
w bojki i nie wyzywa innych. Z reguly wykonuje polecenia nauczycieli.

Drobne wpadki (odstepstwa): W momentach emocji, zmeczenia lub pod wplywem
rowiesnikow zdarzy mu si¢ zachowac niestosownie. Moze to by¢ na przykiad:
puszczenie zlosliwej uwagi w strone kolegi, pyskowanie nauczycielowi w czasie kiotni
o ocene, glosne komentowanie stow prowadzqcego lekcje czy ignorowanie uwag na
przerwie

.Reakcja na upomnienie: Kiedy dorosty zwroci mu uwage, uczen potrafi zreflektowac
sig, uspokoic¢ i przeprosic. Jego negatywne zachowanie nie wynika ze stalej
ztosliwosci, ale raczej z braku samokontroli.

Poprawne

Zdarza mu si¢ zachowa¢ nietaktownie lub lekcewazaco wobec innych, jednak
po zwrdceniu uwagi przeprasza i zmienia zachowanie.

Nieodpowiednie

Czesto zachowuje si¢ lekcewazaco lub arogancko wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty lub kolegow, uzywa niewtasciwego tonu wypowiedzi.

Naganne

Razaco narusza godno$¢ innych oséb: jest wulgarny, agresywny stownie, poniza
lub upokarza innych, w tym podczas wystepow lub zajeé zespotowych.

Obszar 3. Przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj 1 realizacje celow

rozwojowych

Obejmuje samodzielnos¢ w wyznaczaniu i realizacji celow edukacyjnych

Ocena Kryteria — oczekiwane zachowania ucznia

Samodzielnie wyznacza sobie ambitne cele rozwojowe, konsekwentnie do nich
Wzorowe dazy, rozwija zainteresowania i talenty ponad wymagania programowe, z wlasnej
inicjatywy przygotowuje si¢ do konkursow.
Aktywnie pracuje nad wlasnym rozwojem, chetnie podejmuje dodatkowe
Bardzo dobre zadania i wyzwania, korzysta ze wskazowek nauczycieli w celu doskonalenia
swoich umiejetnosci.
Dobre Realizuje podstawowe cele rozwojowe wyznaczone przez nauczycieli, wykazuje
che¢ rozwoju, cho¢ czasem wymaga zachety.
Wykazuje ograniczona motywacje do wlasnego rozwoju, potrzebuje
Poprawne systematycznego wsparcia i przypominania o wyznaczonych celach, ale
pozytywnie reaguje na motywowanie przez nauczycieli.
Nieodpowiednie Nie wykazuje zainteresowania w}asnym rozwojem, ignoruje wskazowki
dotyczace poprawy, nie podejmuje prob pracy nad swoimi brakami.
Naganne Calkowicie odrzuca odpowiedzialno$¢ za wiasny rozwoj, lekcewazy wszelkie
g formy wsparcia i motywowania proponowane przez szkole.

Obszar 4. Przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig

Dotyczy przestrzegania przyjetych zasad wspotzycia spolecznego zarowno na terenie szkoty, jak i podczas wyjsé,
wyjazdow oraz innych wydarzen poza szkolq.



Kryteria — oczekiwane zachowania ucznia

Zawsze i w kazdej sytuacji — zaréwno w szkole, jak i poza nig, np. podczas
Wzorowe wycieczek, wyj$¢ klasowych, konkursow — przestrzega przyjetych norm i zasad
wspotzycia spotecznego, stanowigc wzor dla innych ucznidow.
Bardzo dobre Przestrzegg’(’)bowmzu']qcy’ch norm i zasad zarowno na terenie szkoty, jak i
podczas wyj$¢ oraz wyjazdoéw szkolnych.
Dobre Zazwyczaj przestrzega norm spolecznych; zdarzaja si¢ drobne, incydentalne
uchybienia, na ktore wtasciwie reaguje po zwrdceniu uwagi.
Zdarza mu si¢ narusza¢ przyjete normy zachowania, jednak po rozmowie z
Poprawne . .
nauczycielem lub wychowawca wykazuje poprawe.
Nieodpowiednie Notolryczm.e lamie przyjgte normy i z’asady, zarowno w szkole, jak i poza nia,
czyni to, mimo podejmowanych dziatan wychowawczych.
Razaco i celowo lamie normy spoleczne; jego zachowanie zagraza dobremu
Naganne L ,
imieniu szkoty podczas wydarzen zewnetrznych.

Obszar 5. Dbalos¢ o kulture jezyka

Obejmuje poprawnos¢ i kulture wypowiedzi ustnej w kontaktach z nauczycielami i rowiesnikami, na zajeciach i

poza nimi.

Ocena Kryteria — oczekiwane zachowania ucznia

Zawsze posluguje si¢ poprawna, kulturalna polszczyzna, dba o pigkno jezyka
Wzorowe ojczystego, w zadnej sytuacji nie uzywa wulgaryzmow ani slownictwa
niecenzuralnego.
Bardzo dobre Konse.:k’wentnle postuguje sie poprawnym jezykiem, dba o kultur¢ wypowiedzi na
co dzien.
Dobre Zazwyczaj wypowiada si¢ poprawnie i kulturalnie; sporadycznie zdarzaja si¢
mniej staranne wypowiedzi, jednak bez uzycia wulgaryzmow.
Poprawne Zdarza mu sie uzywac niewlasciwego stownictwa, jednak reaguje na zwrocong
P uwagg 1 stara si¢ poprawi¢ sposoéb wypowiadania sig.
ot ngsto. uzywa wulgaryzmow. Iub stownictwa niestosownego, nie reaguje na
upomnienia dotyczace kultury jezyka.
Naganne Notorycznie i celowo uzywa wulgaryzméw oraz stow obrazliwych wobec innych,
g razgco naruszajac normy kultury jezyka.

Obszar 6. Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob

Dotyczy przestrzegania zasad BHP w szkole, bezpiecznej postawy oraz reagowania na sytuacje zagrazajgce

zdrowiu lub Zyciu.

Kryteria — oczekiwane zachowania ucznia

Wzorowe

Wzorowo dba o bezpieczenstwo swoje i1 innych, aktywnie reaguje na sytuacje
zagrazajace zdrowiu lub zyciu i promuje zdrowy styl zycia.




Kryteria — oczekiwane zachowania ucznia

Przestrzega zasad bezpieczenistwa w szkole oraz podczas wyjazdoéw, dba o
Bardzo dobre . " i
zdrowie swoje i kolegow.
Dobre Zasadniczo przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie stwarza zagrozenia dla siebie
ani dla innych.
Poprawne Zdarza mu si¢ nie przestrzegac niektorych zasad bezpieczenstwa, jednak reaguje
P na upomnienia.
. A Czesto lekcewazy zasady bezpieczenstwa, stwarza zagrozenie dla siebie lub
Nieodpowiednie . . . .o . 1.
innych, ignoruje upomnienia nauczycieli.
Nasanne Razaco i $wiadomie naraza siebie lub innych na niebezpieczenstwo, np. wnosi na
g teren szkoty niebezpieczne przedmioty lub substancje, celowo tamie zasady BHP.

Obszar 7. Wspolpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi

Ocena Kryteria — oczekiwane zachowania ucznia

Wzorowe

Doskonale wspélpracuje w zespole klasowym buduje pozytywne relacje,
wspiera stabszych kolegéw i jest liderem pracy grupowe;.

W praktyce: W projektach grupowych nie dominuje nad innymi ani sie nie leni. Potrafi
wystuchaé cudzych pomystow, konstruktywnie dyskutowaé, dzieli¢ zadania i braé
odpowiedzialnos¢ za wspolny efekt. Angazuje sie tez w zZycie calej klasy (np.
organizacje imprez szkolnych, wyjsé, dekorowanie sali).

,»Buduje pozytywne relacje”- to okreslenie oznacza, ze uczen jest spoiwem, ktore
tqczy klase, a nie czynnikiem, ktory jq dzieli.

Bardzo dobre

Chetnie wspélpracuje z innymi podczas zaj¢¢ zespotowych, buduje dobre relacje
kolezenskie, wykazuje postawe fair play.
Sformutowanie ,, chetnie wspolpracuje z innymi podczas zajec zespolowych” oznacza,
ze uczen ma bardzo dobre, otwarte podejscie do pracy w grupie. Kluczowe jest tu
stowo ,, chetnie” — wskazuje ono na pozytywne nastawienie, brak oporu i gotowos¢ do
wspoldziatania z rowiesnikami na lekcjach.

Dobre

Poprawnie wspotpracuje w grupie, utrzymuje dobre relacje z rowiesnikami.
Sformutowanie ,, poprawnie wspoipracuje w grupie” oznacza, ze uczen spetnia
podstawowe, minimalne wymagania szkoly w zakresie pracy zespolowej. Dziata w
sposob zadowalajgcy i bezkonfliktowy, ale wykonuje zadania bez wigkszego
zaangazowania, entuzjazmu czy wlasnej inicjatywy.

Poprawne

Zdarzajq si¢ trudnoS$ci we wspolpracy, np. konflikty w zespole lub nieche¢ do
wspolnej pracy, jednak uczen podejmuje proby ich rozwigzania.

Nieodpowiednie

Ma trudno$ci we wspéldzialaniu z innymi, tzn. $wiadomie i czgsto uczen
wchodzi w konflikty, utrudnia prace grupy lub zespotu klasowego.

Naganne

Razaco utrudnia lub uniemozliwia wspélprace grupowsa, wywotuje powazne
konflikty; jego postawa destabilizuje prace zespotu.

Obszar 8. Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalne;j

Obejmuje udzial w wydarzeniach klasowych i szkolnych a takze reprezentowanie szkoly w srodowisku lokalnym.



Kryteria — oczekiwane zachowania ucznia

Z wlasnej inicjatywy angazuje si¢ w organizacj¢ wydarzen klasowych i
Wzorowe szkolnych, w tym uroczystosci szkolnych, aktywnie reprezentuje szkole na
zewnatrz podczas konkursow, wydarzen waznych dla srodowiska lokalnego.
Bardzo dobre Chetnie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly, b1e.rze udziat w wydarzeniach
szkolnych, wspiera inicjatywy samorzadu uczniowskiego.
Dobre Uczestniczy w podstawowych dzialaniach klasy i szkoly, wypelnia powierzone
zadania.
Do Rzadko angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly, wymaga zachety i motywowania
przez wychowawce.
Nieodpowiednie Unika udzialu w zyciu klasy i szkoly, lekcewazy udzial w wydarzeniach
szkolnych.
Calkowicie odmawia zaangazowania, Swiadomie utrudnia dzialania klasy lub
Naganne . . ..
szkoly albo bojkotuje wydarzenia i wystepy.

Obszar 9. Wykazywanie si¢ szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i
kultury innych narodoéw

Dotyczy postawy podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych oraz szacunku dla symboli narodowych a takze
dla tradycji i kultury innych narodow.

Ocena Kryteria — oczekiwane zachowania ucznia

Wzorowe

Aktywnie uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych i panstwowych, z
szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych i tradycji, w tym nie tylko tradycji

Bardzo dobre

Godnie i z szacunkiem uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych i
patriotycznych, szanuje symbole narodowe oraz réznorodno$¢ kulturows.

Uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i obchodach $wiat narodowych,

Dobre . . . .

zachowujac si¢ z nalezytym szacunkiem.
Zdarza mu sie przyjac niewltasciwg postawe podczas uroczystosci szkolnych lub

Poprawne , . .. . . . .
panstwowych, jednak po zwroceniu uwagi koryguje swoje zachowanie.

N e Lekcewazy uroczystos$ci szko!pe i panstwowe, przejawia brak szacunku dla

symboli narodowych lub tradyc;ji.
Razgco i celowo okazuje brak szacunku dla symboli narodowych, tradycji lub

Naganne

kultury innych narodow.

5. Przyjecie kryteriow

Niniejsze kryteria zostaly przyjete przez Rade Pedagogiczng .......ccccoccovvvvievieciennn, i stanowig czg$¢
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania / Statutu szkoty.
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