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Rozdziat 1
Definicje

§1

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

N o v bk

1) szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg Katolickg nr 6 w Luboniu;

2) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

3) rodzicach - rozumie sie przez to takze prawnych opiekundw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem;

4) uczniach - rozumie sie przez to dzieci i mtodziez wypetniajace obowigzek szkolny w szkole;

5) wychowawcach - rozumie sie przez to nauczycieli, ktéorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu (klasy) lub wychowawcy swietlicy;

6) Radzie Pedagogicznej - rozumie sie przez to Rade Pedagogiczng szkoty;

7) Dyrektor - rozumie sie przez to Dyrektora szkoty;

8) Samorzadzie Uczniowskim - rozumie sie przez to Samorzad Uczniowski szkoty;

9) Radzie Rodzicéw - rozumie sie przez to Rade Rodzicéw szkoty;

10) Organ prowadzgacy - rozumie sie przez to Fundacje Siewca im. bt. E. Bojanowskiego z
siedzibg w Luboniu;

11) Ustawie — rozumie sie przez to Ustawe Prawo Oswiatowe.

Rozdziat 2
Postanowienia ogoélne

§2
Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Katolicka nr 6 w Luboniu. Nazwa jest uzywana przez
szkote w petnym brzmieniu.
Siedzibg szkoty jest miasto Lubon, adres: plac E. Bojanowskiego 7a.
Organem prowadzgcym jest Fundacja Siewca im. bt. E. Bojanowskiego z siedzibg w Luboniu,
pod adresem: plac E. Bojanowskiego 8a.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota jest publiczng, oSmioletnig szkotg podstawowg w rozumieniu Ustawy.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczgca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych w Ustawie.

3



Siewca

§3

Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkét publicznych w Ustawie:

N

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego i
ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w Ustawie o systemie oswiaty.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty

§4

Catoksztatt dziatalnosci szkoty opiera sie na systemie wartosci chrzescijanskich gtoszonych
przez Kosciot katolicki.

Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczegdlnosci:

1) celdw i zadan statutowych,
2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
3) programow nauczania.

Zasada powyzsza stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez Dyrektora i
nauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.
Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby, koncepcji
gtoszonej przez Kosciot katolicki, w szczegdlnosci na mysli i nauce sw. Jana Pawta Il o godnosci
osoby. Szkota czerpie réwniez w swej dziatalnosci z mysli i nauki bt. E. Bojanowskiego,
zatozyciela zgromadzenia Sidstr Stuzebniczek Niepokalanego Poczecia NMP oraz ks. Franciszka
Blachnickiego, zatozyciela Ruchu Swiatto-Zycie.

Fundament procesu wychowawczego stanowi system wartosci chrzescijanskich, gtoszonych
przez Koscidt katolicki oraz uwzglednianych w programie wychowawczo-profilaktycznym, w
programach ksztatcenia i ukazywanych przez nauczycieli i osoby petnigce w szkole funkcje

kierownicze.

§5

Szkota realizuje cele i zadania okreslone dla oSmioletniej szkoty podstawowe]j w przepisach prawa

oswiatowego, zgodnie ze swym charakterem okreslonym w statucie.
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§6

Szkofa realizuje nastepujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w odpowiednich przepisach prawa
oswiatowego, niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty i dalszego
ksztatcenia;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci szkoty;

dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie;

wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci;

umozliwia uczniom formacje religijno-moralng w duchu nauczania Kosciota katolickiego;
wartosci chrzescijanskie sg podstawowym wyznacznikiem wychowania i ptaszczyzng
odniesienia w stosunkach miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami i pracownikami szkoty;
wychowuje uczniéw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy zachowaniu
szacunku dla innych kultur, przy czym poczucie tozsamosci narodowej oraz patriotyzmu jest
rozumiane jako identyfikowanie sie z chrzescijariskimi i humanistycznymi korzeniami a takze
tradycjami narodu;

uczy rzetelnosci, uczciwosci i sumiennos$ci w wypetnianiu codziennych obowigzkdéw;

dazy do uzyskania wysokiego poziomu nauczania, pomaga w zdobyciu umiejetnosci
samodzielnego myslenia, warto$ciowania i Swiadomego ksztattowania swojej drogi zyciowej
oraz przygotowuje do znaczgcego uczestnictwa w kulturze i zyciu spotecznym;

uczniom potrzebujgcym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedtug mozliwosci szkoty, a
uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego programu lub

toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§7

Dziatalnos¢ szkoty obejmuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do

ucznidw i realizowane przez nauczycieli oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane

do ucznidw, nauczycieli i rodzicow, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw i Srodowiska

szkoty.

§8

Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Korzystanie z pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.
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§9

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
ucznia, wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan.

2. Pomoc udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicéw i nauczycieli byto spdjne i wspierajgce
ucznia.

3. Nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano
taka potrzebe. Za strone organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadajg
wychowawcy oddziatéw (klas) pod kierunkiem Dyrektora lub osoby przez niego wyznaczone;j.

4. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspoétdziatania wychowawcow i
rodzicéw oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem Dyrektora w atmosferze wspdlnoty
wspierajgcej poszczegdlne osoby, zwtaszcza potrzebujgce pomocy.

5. W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowane do aktualnych potrzeb.

§ 10
1. Realizujgc zadania edukacyjne, szkota wspiera wszechstronny rozwéj ucznia przy zachowaniu
warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia oraz nauczyciela.
2. Szkota dba o bezpieczeristwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty

do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacje ww. dyzurdw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym klasach I-lll oraz klasach IV=VIII;

5) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy;

8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom jednego gorgcego positku w ciggu dnia oraz warunkéw do jego
spozycia w jadalni szkolnej (korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne).
Odptatnosc za positek ustala firma cateringowa w porozumieniu z organem prowadzgcym

szkote;
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10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniéw;
12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

3. Szkota moze zgtosic Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

4. Szkotfa zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Rozdziat 4
Organy szkoty i ich kompetencje

§11
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Rada Samorzadu Uczniowskiego.
§12

Dyrektora szkoty powotuje, zatrudnia i odwotuje organ prowadzacy.

Dyrektor kieruje catg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz, jest odpowiedzialny za

prawidtowg realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie poziomu pracy szkoty.
3. Podczas nieobecnosci w szkole Dyrektora zastepuje go jego zastepca. Jezeli w szkole nie

utworzono stanowiska wicedyrektora, zastepstwo petni nauczyciel wyznaczony przez osobe

prowadzaca.

§13
Dyrektor szkoty wspdtpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzgcym szkote,
organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Rada
Samorzadu Uczniowskiego oraz z organami samorzadu terytorialnego.

§ 14

1. Dyrektor zatrudnia nauczycieli, oraz innych pracownikéw zgodnie z Regulaminem pracy i
Regulaminem wynagradzania obowigzujgcymi w szkole.
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2. Dyrektor zobowigzany jest zatrudnia¢ osoby, ktore bedg mogty utozsamiac sie z misjg

wychowawczg szkoty przez przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania

edukacyjne oraz wychowawcze zgodnie z etosem szkoty okreslonym w statucie.

§15

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 Ustawy;

kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem odrebnych przepisow;

odpowiada za catoksztatt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej i administracyjnej
jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
opracowuje plan pracy szkoty i arkusz organizacyjny;

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania;

wyraza zgode na realizowanie obowigzku szkolnego poza szkotg na warunkach
przewidzianych Ustawg;

10) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

11) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

12) nadzoruje prawidtowo$¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczeristwa i higieny pracy w

szkole;

13) wspotpracuje z Radg Rodzicow; w sprawach wymaganych odpowiednimi przepisami zwraca

sie do Rady Rodzicéw o przedstawienie opinii w formie pisemnej;

14) opracowuje plan pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegdlnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego;

b) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia ucznidow do réwnolegtych klas i moze
wystgpic¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
dziatajgc zgodnie z obowigzujgcym prawem i statutem;

¢) zwalnia uczniéw z realizacji niektérych przedmiotéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

d) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminéw;

e) odpowiada za dokumentacje szkoty;

f) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien oraz premii
uznaniowej;

g) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;

h) jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikéw.
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§ 16

1. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje w szkole procesu wychowania i
ksztatcenia wedtug zasad okreslonych w statucie i przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby.

2. Odpowiedzialnos¢ w tym zakresie dotyczy w szczegdlnosci: dopuszczania w szkole programow
nauczania i wyboru podrecznikéw oraz ustalania programu wychowawczo- profilaktycznego.
Programy te powinny uwzglednia¢ koncepcje cztowieka jako osoby, przynajmniej respektowaé
zasady wiary i moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji i
Ojczyzny.

3. lJezeli programy nauczania wymienionych wartosci nie zawierajg, powinny zostac¢ uzupetnione
staraniem szkoty w trybie art. 22a ust. 4 Ustawy o systemie oswiaty przez dopisanie w
programie niezbednych tresci w celu ich nauczania.

4. Odpowiedzialnos¢ zapisana w ust. 1 zaktada prawo i obowigzek wiasciwego planowania i
realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli w zakresie doboru form i metod
wychowania i nauczania.

5. Szczegdlnym obowigzkiem Dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego, aby szkota:

1) zapewniata wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;
2) tworzyta warunki do wtasciwego rozwoju relacji oséb, wspierajgcego nauczycieli i
budujacego wspdlnote oddang misji szkoty.

§17

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakoriczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora
szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

dziatalnosci szkoty.
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§18
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, z
zastrzezeniem przepisOw Ustawy;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw - z zastrzezeniem
obowigzujgcych przepiséw i statutu;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego wewnetrznego i
zewnetrznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych |
pozalekcyjnych;
2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
3) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;
4) decyzje o przeniesieniu ucznia do rownolegtej klasy.
3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia

organ prowadzgacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

§ 19
Rada Pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
3. W przypadku okreslonym w ust. 2, organ prowadzgacy jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomié o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

§ 20
1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.
2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem szkoty. Zebrania
Rady Pedagogicznej s protokotowane.
3. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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§21

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogdt rodzicow ucznidow. Rada Rodzicéw jest
organem opiniodawczym i wspierajgcym.

2. W skfad Rady Rodzicdw wchodzg po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw oddziatu. W wyborach jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zzrédet. Zasady gromadzenia i wydatkowania
funduszy Rady Rodzicédw okresla regulamin, o ktérym mowa w pkt. 3.

5. Do Rady Rodzicéw szkoty nie majg zastosowania przepisy art. 83 i 84 Ustawy — Prawo
o$wiatowe (zob. art. 87).

§22
W szkole dziata Rada Samorzadu Uczniowskiego.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organdw Rady Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Rady
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdétu ucznidow.
Regulamin Rady Samorzadu nie moze byc sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Rada Samorzadu przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Rady Samorzadu.
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§23

1. Wszystkie organy pracujg na rzecz szkoty - zobowigzane sg one do wspodtpracy, wzajemnego
wspierania sie w realizacji $cisle okreslonych zadan, umozliwiajgc podejmowanie decyzji
zgodnie ze swoimi kompetencjami, przyjmujgc zasady wspoétdziatania w duchu porozumienia i
wzajemnego szacunku.
Zasadg rozwigzywania sporow jest postepowanie mediacyjne, w tym mediacja réwiesnicza.
Wszelka inna dziatalnos¢ na terenie szkoty, ktéra nie wynika ze statutu szkoty, wymaga zgody
Dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

§ 24

1. Spory pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicdw i uczniéw rozstrzyga
Dyrektor szkoty. Stronom przystuguje mozliwos$¢ odwotania sie do organu prowadzacego
szkote.

2. Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy uczniem i
nauczycielem rozstrzygajg wychowawcy oddziatéw (klas). Stronom przystuguje mozliwosé
odwotania sie do Dyrektora szkoty a nastepnie do organu prowadzgcego.

3. Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze pomiedzy
nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami uczniéw rozstrzyga Dyrektor szkoty. Stronom
przystuguje mozliwos¢ odwotania sie do organu prowadzgcego szkote.

4. Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami, a szkotg, oraz konflikty pomiedzy
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a Dyrektorem rozwigzuje organ prowadzacy
szkote.

5. Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicdw, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.

§ 25
1. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice majg obowigzek postepowania zgodnie z
procedurami obowigzujgcymi w szkole.
2. Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie
do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez rozpoznania.
3. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskéw.
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Rozdziat 5
Organizacja szkoty

§ 26

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy liczgcy nie wiecej niz 27
uczniéw.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowaweczej szkoty sg obowigzkowe
zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego zgodnie z art. 109 Ustawy.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym. W
uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach miedzyoddziatowych.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.

5. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - 11l ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlno$ci mogg
odbywac sie poza szkoty. Zasady wyjs¢ i wycieczek okreslajg wtasciwe regulaminy.

7. W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych $rodkéw i mozliwosci finansowych
szkoty.

8. W szkole organizowane sg rekolekcje i dni skupienia oraz inne formy wychowania i formacji —
w ciggu roku szkolnego.

9. Uczniowie otrzymujg $wiadectwa szkolne promocyjne oraz Swiadectwa ukonczenia szkoty

podstawowej zgodnie z zasadami okre$lonymi w odrebnych przepisach.

§27

1. Szczegdétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy
szkote — po zasiegnieciu opinii Kuratora Os$wiaty w Poznaniu.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zajec okreslajgcy organizacje zajeé edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i
higieny pracy.

3. Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych oraz letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku
szkolnego obowigzujgcymi w szkotach publicznych.
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4.

3.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po uzgodnieniu z organem prowadzgcym,
moze ustali¢ inne dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z tym, ze zajecia
dydaktyczno-wychowawcze powinny trwaé co najmniej 175 dni (35 tygodni).

W dniach, o ktérych mowa w ust. 4, szkota organizuje zajecia opiekuncze.

Dokumentacje prowadzonych zajeé szkota prowadzi w dzienniku elektronicznym.

§ 28
W ostatniej klasie szkoty podstawowej komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin
6smoklasisty.
Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.
Egzamin przeprowadza sie w terminie i na zasadach ustalonych przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.

Dokumentacja dotyczgca przebiegu egzaminu przechowywana jest w szkole.

§ 29
Dla ucznidw, ktérzy muszg diuzej przebywaé w szkole organizowane sg zajecia $wietlicowe.
W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczac 25.
Szczegbtowe zasady korzystania ze swietlicy oraz oséb upowaznionych do odbioru dziecka
okresla regulamin swietlicy.

§ 30
Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej,
odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej oraz zaspokojenia potrzeb —
bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktéw spotecznych w aspekcie wychowania.
Do gtéwnych zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

2) tworzenie warunkdow do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykoéw kultury zycia
codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnos$ci zachowania sie w
réznych sytuacjach zycia codziennego, prawidtowego nawigzywania kontaktdéw
spotecznych);

4) rozwijanie samodzielnosci;

5) pobudzanie ciekawosci poznawczej;

6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych
potrzebach dziecka i wynikajgcym z tego zachowaniu);

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajgcych z kalendarza pracy szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne.
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4.

Nauczyciel pracujgcy w swietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej co
najmniej jedne zajecia programowe dziennie i przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia.
Zajecia programowe trwajg czasowo w zaleznosci od tresci, zainteresowania i aktywnosci

ucznia.

§31

Szkota, wychodzgac naprzeciw zainteresowaniom ucznidw i Zzyczeniom rodzicéw, organizuje rézne

formy pracy w postaci kot zainteresowan.

1.

§32
Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
6) pomieszczenia umozliwiajgcego bezpieczne i higieniczne spozycie positkéw podczas pobytu
w szkole — jadalni.
Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslajg odrebne regulaminy.

§ 33
Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz
osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicdw. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w
przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztatcgco-wychowawczej, opiekuniczej i kulturalno-rekreacyjnej.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa ucznidow,
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrdédet, na zajeciach z réznych przedmiotdw.
Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nos$nikéw cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolniern we wzbogacaniu
15



Siewca

znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i piekno zawarte w tresci
ksigzek,
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych i
po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielamiiinnymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikédw metodycznych i
czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp,
c) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorédw specjalnych.

§ 34
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoci
wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
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3.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana na zasadach opisanych w
rozdziale 6 niniejszego statutu.

Rozpoznawanie potrzeb ucznia w zakresie pomocy materialnej jest obowigzkiem w
szczegolnosci wychowawcy oddziatu (klasy).

Szkota udziela pomocy wedtug wtasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc we wspoétpracy
z wtasciwg administracjg samorzadowag oraz strukturami i osobami angazujacymi sie w dziefa
mitosierdzia chrzescijanskiego.

W pracy wychowawczej podejmuje sie budowanie ,, wyobraZzni mitosierdzia” i bycia nie tylko ,,z
drugimi” ale i ,,dla drugich” (Sw. Jan Pawet Il).

§35
W szkole mogg dziataé stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.
Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza
Dyrektor okreslajgc jednocze$nie warunki tej dziatalnosci.
Dziatania uczniéw w zakresie wolontariatu sg organizowane w szkole przez Szkolne Koto
Caritas (SKC), ktérego celem jest mobilizacja mtodych ludzi do dziatania na rzecz
potrzebujgcych. Poprzez swojg dziatalnos¢ uczniowie mogg sie uwrazliwia¢ na potrzeby
drugiego cztowieka, czesto bezradnego wobec choroby, biedy i cierpienia.
Dziatalnos¢ w Szkolnym Kole Caritas uczy i wychowuje, ksztattujgc ,,wyobraznie mitosierdzia”.
Zacheca do uwaznego rozejrzenia sie wokdt siebie, zauwazenia potrzeb drugiego cztowieka i
bezinteresownego dzielenia sie. Wolontariat uczy pomagania innym i odpowiedzialnosci
spotecznej, ktéra stanowi wazny aspekt w rozwoju osobowosciowym mtodego cztowieka.
Rozwija inicjatywe mtodych, pozwala im pomnazac¢ swoje talenty i realizowaé pomysty. Uczy
tez umiejetnosci wspotpracy, wrazliwosci, otwarcia spotecznego, bezinteresownosci, rezygnacji
z wiasnych korzysci na rzecz blizniego.
Szkolne Koto Caritas jest organizacjg mtodziezowa dziatajacg na terenie szkoty pod nadzorem
Dyrektora szkoty. Opieke nad Kotem sprawuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty.
Zadania Kofa wynikajg z Chrystusowego przykazania mitosci blizniego, ktére winno by¢
odnoszone do kazdego cztowieka. Fundamentalnym zadaniem jest zainteresowanie mtodziezy
akcjg Swiadczenia mitosierdzia i wychowania jej do zorganizowanej i systematycznej pracy w
tym wzgledzie.
Podstawowym celem SKC jest organizowanie pomocy dla bedgcych w potrzebie kolezanek i
kolegéw na terenie wlasnej Szkoty, a nastepnie poza nig oraz uczestniczenie w ogdlnych
dziataniach Caritas.
Szczegbdtowe zasady dziatania okresla regulamin SKC, ktory jest odrebnym dokumentem.
Szkota wspotpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzgdowymi, uczelniami
wyzszymi i partnerami zagranicznymi w zakresie dziatalnosci innowacyjne;.
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10. Formami wspotdziatania sg w szczegdlnosci:

NoE

1.
2.

1) wyktady i spotkania,
2) badania i konferencje naukowe,
3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne

§ 36

Elementem, ktdry pozwala wyrazié¢ tozsamos¢ szkoty jest miedzy innymi stréj szkolny.
Ustalony jednolity stréj szkolny, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy. W
szczegolnosci:

1) pomaga w zachowaniu porzadku i skromnosci;

2) jednoczy wspdlnote uczniow;

3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych;

4) strdj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec oséb, wspdlnot, tradycji.
Poszczegdlne elementy jednolitego stroju szkolnego zostaty opracowane w osobnym
regulaminie ,,stroju szkolnego”.

Uczniowie podczas pobytu w szkole na zajeciach, w tym zajeciach dodatkowych, podczas
przerw, podczas pobytu w $wietlicy szkolnej, w trakcie uroczystosci organizowanych przez
szkote oraz w trakcie ceremoniatéw szkolnych ( jezeli nie obowigzuje wéwczas stroj galowy)
majg obowigzek noszenia jednolitego stroju szkolnego.

Wprowadzony ubiér obowigzuje wszystkich uczniéow nie tylko podczas pobytu w szkole, ale
takze w trakcie uroczystosci, konkurséw i imprez organizowanych przez szkote, w ktérych w
sposob zorganizowany biorg udziat uczniowie placéwki w charakterze reprezentacji szkoty na
zewnatrz.

Stréj szkolny nie obowigzuje na dyskotekach i zabawach organizowanych w szkole.
Nauczyciel wpisuje informacje do dziennika elektronicznego za kazdorazowy brak stroju
szkolnego.

Dopuszcza sie mozliwo$é dwukrotnego braku stroju szkolnego lub jego elementéw w
semestrze.

W sali sportowej obowigzuje jednolity stréj sportowy i zmienne obuwie sportowe.

Rozdziat 6
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§37

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
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3.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych a takze edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajgcych w
szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegdlnych uzdolnien;
5) z zaburzen zachowania lub emocji
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z zaburzen komunikacji jezykowej;
8) zchoroby przewlektej;
9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

§ 38
Diagnoza jest podstawowym zadaniem warunkujgcym jakos¢ i efektywnosé pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub Dyrektora, ze konieczne jest objecie
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio wychowawca klasy, pedagog,
pedagog specjalny, psycholog szkolny lub Dyrektor, planujg i koordynujg udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w
formie:

1) zajeé rozwijajgcych uzdolnienia, przy czym liczba uczestnikdw zajec nie moze przekraczac 8;
2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnaweczych, ktére organizuje sie dla ucznidw majacych trudnosci w
nauce, w szczegélnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdw

zajec¢ nie moze przekraczaésg;
3) zajec specjalistycznych:
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a) korekcyjno-kompensacyjnych, ktdre organizuje sie dla ucznidow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikdw zajeé nie moze przekraczacs,

b) logopedycznych organizowanych dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaktécenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw zajec nie
moze przekraczaé 4,

c) zajec rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, ktdre organizuje sie dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zajeé nie moze
przekraczac¢ 10;

d) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) warsztatow;
5) porad i konsultacji.

4. Zindywidualizowana S$ciezka ksztatcenia jest formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowang dla uczniéw, ktérzy mogga uczeszczac szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajgce w szczegélnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wszystkich
zajec¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

§ 39
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegdblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

§ 40
Do zadan pedagoga (w tym specjalnego) i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;
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6)

7)

8)

9)

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom oraz nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym w szczegdlnosci wspomaganie
wychowania w rodzinie i szkole;

okreslenie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb,
udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutyczne;j;

10) podejmowanie wsréd ucznidw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli, dziatan wychowawczo-

profilaktycznych wynikajgcych z programu obowigzujgcego w szkole;

11) wspieranie dziatan opiekuriczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w

trudnej sytuacji zyciowej;

13) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Luboniu i poradniami

specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujgcych,

14) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekurnczo-

wychowawczymi.

§41

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw oraz rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowaweczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§42

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3)

4)
5)

6)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote, placowke;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtos$ci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§43

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

§ 44

1. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow

ucznia albo petnoletniego ucznia.

2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, Dyrektor

szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

§ 45

Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych w szkole polega

na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu (lub opinii) o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych,
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2) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

3) realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng zaje¢,

4) integracji ze Srodowiskiem réwiesniczym.

§ 46

1. Organizacja warunkéw ksztatcenia specjalnego obejmuje stworzenie dla dziecka z
niepetnosprawnoscia Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET) i
realizacja dziatan z niego wynikajacych.

2. |IPET tworzy zespdt w sktad ktérego wchodza: wychowawca, nauczyciele oraz specjalisci,
prowadzacy zajecia z uczniem oraz uczacy ucznia w danej klasie. Powinien on uwzgledniaé
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz powinien by¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Zespot co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej dziecku, oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET).

4. Oceny poziomu funkcjonowania dziecka i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci od
potrzeb, we wspodtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng. Rodzice dziecka albo petnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach
zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu tej oceny.

5. IPET opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym
uczen rozpoczyna od poczagtku roku szkolnego lub 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§47

1. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, wychowawca ma obowigzek uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§48
1. Ucznidw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.
23



Siewca

2.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w
sposéb zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkéw
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym,
u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placéwce opiekuniczo-wychowawczej lub
w regionalnej placéwce opiekuniczo-terapeutycznej.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy programowej oraz
obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z planu nauczania danej klasy.

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w
ktdrych zajecia sg realizowane.

Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, Dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, organizuje rézne formy

uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 49

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Luboniu oraz innymi

instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest pedagog.

Powyzisze cele sg realizowane m. In. poprzez:

1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni i innych instytucji dla ucznidw, rodzicow i
rady pedagogicznej;

2) kierowanie wnioskéw do poradni w sprawie wydania opinii o udzieleniu zezwolenia na
indywidualny tok lub program nauki;

3) kierowanie ucznidw majgcych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne,
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4)

obnizenie wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnosci z nauczanego przedmiotu stosownie
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Rozdziat 7
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 50

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych

przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku

ksztatcenia ponadpodstawowego. System okresla cele, zadania oraz formy pracy

zawodoznawczej w ramach rocznego planu dziatania i jest wtgczony do programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Organizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje sie nauczyciel

doradca zawodowy.

3. Gtéwnymi celami pracy w zakresie doradztwa zawodowego s3:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

przygotowanie uczniow do $wiadomego i umiejetnego planowania kariery zawodowej, do
podjecia trafnej decyzji zawodowej i szkolnej,

wyzwalanie aktywnosci uczniéw w kierunku samopoznania i samooceny,

pomoc uczniom w pogtebianiu wiedzy o interesujgcych ich zawodach,

ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu,

zapoznanie ze strukturg szkolnictwa,

wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.

§51

1. Gtéwnymi zadaniami szkoty w zakresie doradztwa zawodowego s3:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,
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7) pomoc i udostepnianie informacji o szkotach ponadpodstawowych i systemie ksztatcenia
Ustawicznego,

8) wspodtpraca wszystkich pracownikéw szkoty w celu realizacji zadan.

2. Zadaniami szczegétowymi w zakresie pracy z uczniami sg:

1) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

2) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

3) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznidw,

4) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

5) przetamywanie barier emocjonalnych,

6) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

7) planowanie wtasnego rozwoju,

8) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodoéw,

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

10) zdobycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszgcych poszukiwaniu
pracy,

11) zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji,

12) zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

13) rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobow poszukiwania pracy,

14) poznanie lokalnego rynku pracy,

15) kreowanie wtasnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia,

16) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

17) preorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wyboru zawodu,

18) rozwijanie $wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do poszukiwania
alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym
bezrobocie i niepetnosprawnosg).

3. Zadaniami szczegétowymi w zakresie pracy z rodzicami sa:

1) podniesienie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,

2) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

3) wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowej.

4. Zadaniami szczegdétfowymi w zakresie wspotpracy z nauczycielami s3:

1) uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,

2) lepsze rozpoznanie potrzeb uczniéw, ich poglagddow, oczekiwan wobec szkoty i rynku pracy,

3) nakredlenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.
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Rozdziat 8
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty

§52
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworzg
wspdlnote szkolna.
Wszyscy pracownicy, w szczegdlnosci nauczyciele, przyktadem zycia i pracg majg obowigzek
ukazywac uczniom wartosci, ktore sg podstawgq dziatania szkoty katolickie;j.

§53
Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, zgodnie z
charakterem szkoty okreslonym w statucie;

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wiasnego rozwoju.
Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godnosci ucznia oraz dawanie
dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nig.

Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazyé do petni wtasnego rozwoju osobowego.

Nauczyciel w szkole:

1) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuniczg, jest odpowiedzialny za jakosc¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

2) przygotowuje sie do zajeé, w tym tworzy i doskonali swéj warsztat pracy w sposdb
umozliwiajgcy efektywng realizacje powierzonych zadan;

3) przedstawia dyrektorowi szkoty wybrany lub napisany przez siebie program nauczania w
celu dopuszczenia do uzytku w szkole;

4) przedstawia dyrektorowi szkoty wybrany przez siebie podrecznik w celu wtaczenia do
szkolnego zestawu podrecznikéw;

5) planuje realizacje materiatu nauczania;

6) stosuje efektywne i atrakcyjne metody nauczania, uczy praktycznego wykorzystywania

zdobytej wiedzy i umiejetnosci;
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7) rzetelnie i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami sprawdza i ocenia osiggniecia uczniow;

8) realizuje zdania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

9) wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidow, a w szczegélnosci rozpoznaje
Srodowisko rodzinne ucznidw i wspiera rodzicow w dziataniach wychowawczych;

10) przekazuje uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) informacje wymagane prawem;

11) wspotpracuje z wychowawcami klas;

12) wspodtpracuje z wiasciwymi instytucjami w celu wspierania najstabszych potrzebujgcych
pomocy uczniow;

13) indywidualizuje prace, motywuje ucznidw do udziatu w konkursach i zyciu kulturalnym
szkoty;

14) wykonuje zadania zwigzane z przeprowadzeniem egzaminu w klasie dsmej, egzamindéw
prébnych oraz innych form diagnozowania osiggnie¢ uczniow;

15) wykonuje czynnosci administracyjne, w tym rzetelnie i na biezgco prowadzi dokumentacje
przebiegu nauczania oraz inng dokumentacje szkolng zwigzang z realizowanymi zadaniami;

16) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, w zebraniach rady pedagogicznej i w pracach zespotéw
zadaniowych powotanych przez dyrektora szkoty;

17) rzetelnie i terminowo wykonuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz zlecone przez
dyrektora szkoty;

18) przestrzega przepiséw ppoz, BHP, regulamindw oraz zarzgdzen dyrektora szkoty;

19) przestrzega zasad ochrony informacji niejawnych;

20) dba o doskonalenie zawodowe

21) dba o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin tygodniowo.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym w odrebnych przepisach;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

§ 54
1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, problemowo-zadaniowe, przedmiotowe i inne.
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
2. Organizacje i formy dziatania zespotdw okresla regulamin zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczna.
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§ 55
1. Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach wychowawcom
klas.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsréd wychowankéw,

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota,

4) organizowanie zycia wspdlnotowego powierzonego oddziatu,

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie z nimi | koordynowanie
dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniéw, takze w zakresie regularnego
uczeszczania ucznidw na zajecia lekcyjne,

7) budzenie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich
udziatu w pracach na rzecz srodowiska,

8) interesowanie sie stanem zdrowia i higieny osobistej uczniéw,

9) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zyciowej,

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej, dziennika elektronicznego i arkuszy ocen, wypisywanie
Swiadectw szkolnych,

11) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie ich o
postepach ucznidow, wtgczanie ich w zycie szkoty i realizacje programu wychowawczego.

4. Wychowawca ustala, spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, tresci i formy
zajec tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

5. W trudnych sytuacjach opiekuiczo-wychowawczych wychowawca moze korzystaé z pomocy
specjalistéw, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu szkoty.

§ 56
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i statutu.
Szczegbtowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje Dyrektor na podstawie przepisow
prawa oswiatowego oraz statutu szkoty. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania z kryteriami
oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.
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§57
Szkota zatrudnia pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede, doradce zawodowego
oraz terapeute pedagogicznego, ktérych zadania zostaty okreslone w rozdziale 6 niniejszego
statutu.

§ 58
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczng,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujgce zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw,

2) tworzg warunki do nauki wtasnej,

3) organizujg pomoc kolezeniskg dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzadnos$é i spoteczng aktywnosé.

§ 59
1. Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni utozsamiac sie z misjg szkoty
przez swojg prace i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowac zadania edukacyjne
zgodnie z etosem szkoty katolickiej.
Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.
Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy Ustawy
Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej Ustawie.
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§ 60

Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec

organizowanych przez szkote z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

sprawdza, czy warunki panujgce w klasie nie zagrazajg bezpieczestwu uczniéw (stan szyb w
oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);

w trakcie trwania lekcji nie pozostawia ucznidw bez opieki;

w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedtug ustalonego harmonogramu;

zna i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;

wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoty organizuje z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa
uczniow okreslonych w przepisach szczegétowych;

w trakcie kontaktéw biezgcych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy zachowan,
ktére mogg zagrazac zdrowiu lub zyciu uczniéw.

§61

W celu zapewnienia uczniom warunkdéw bezpieczedstwa pracownicy administracji i obstugi w

wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajgcych na stan
bezpieczenstwa ucznidw;

przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy;

reagowanie na wszelkie przejawy niepozgdanego zachowania uczniéw poprzez zgtaszanie
tego zachowania Dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

odpowiedzialne petnienie dyzuréw na korytarzu na parterze, zamykanie drzwi wejsciowych
do szkoty na czas trwania lekc;ji;

dbanie o fad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia ucznidéw ze szkoty;
niewpuszczanie na teren szkoty oséb nieuprawnionych.

Rozdziat 9
Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami

§62

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé wychowawczg role

rodziny.

2. Rodzice sg obowigzani do:

1)
2)
3)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
zapewnienia dziecku warunkédw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych,
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4) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze

szkoty.

§ 63
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicdw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

3) w sytuacjach szczegdlnych (np. wizyty lekarskie, rehabilitacja, terapia) na pisemng prosbe
rodzicow, wychowawca klasy zwalnia ucznia z czesci lub catosci zajec lekcyjnych,
odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony zwolnienia

ucznia jest Dyrektor.

§ 64
1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspétpraca rodzicdw z organami szkoty. W ramach tej wspoétpracy rodzice majg
prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,
5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowigzkdw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;.
3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
4. Rodzice majg prawo wystepowad, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane

wychowawcy klasy.
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Rozdziat 10
Prawa i obowiazki uczniow

§ 65

1. Uczniowie majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

zyczliwego i podmiotowego ich traktowania,

znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania,
zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

otrzymania pomocy w przypadku trudnos$ci materialnych,

wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim,

wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposdb kulturalny i z szacunkiem wobec innych,

10) korzystania z innych praw, w szczegélnosci zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka, z

uwzglednieniem przepisdow prawa polskiego dotyczgcych szkét prowadzonych przez
podmioty niebedace jednostka samorzadu terytorialnego.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub rodzic moze ztozy¢ skarge w

formie pisemnej odpowiednio do wychowawcy klasy lub Dyrektora szkoty w terminie nie

pozniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji. O wyniku rozpatrzenia skargi przez Dyrektora rodzic

powinien by¢ poinformowany w ciggu 14 dni od wptyniecia skargi.

§ 66

Uczniowie majg obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzegania statutu i regulamindw szkoty,

uczyc sie systematycznie i rozwijajgc swoje umiejetnosci aktywnie uczestniczyé w zajeciach
lekcyjnych, regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spdzniac sie (spdznienie jest wpisywane do
dziennika, jesli uczen wejdzie do klasy po sprawdzeniu obecnosci; w przypadku spdznienia
dtuzszego niz 15 minut ucze ma wpisywang nieobecnos¢ na lekcji),

kulturalnie i z szacunkiem, w sposdb wyptywajgcy z wyznawanych wartosci chrzescijanskich,
zachowywacd sie wobec nauczycieli i innych pracownikdw szkoty oraz pozostatych uczniow,
godnie reprezentowac szkote,

dbac o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole,

dbac o kulture stowa,

chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny,

dbad o fad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych,

pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecno$é w ciggu 14 dni od momentu ustania nieobecnosci

(przez rodzicéw),
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10) przebywac na terenie szkoty w stroju szkolnym, ktérego zasady noszenia zostaty opisane w
niniejszym statucie.

§67
1. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papieroséw i zazywania srodkéw odurzajgcych w
szkole i poza nig,

2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatéw i substancji, ktére nie sg zwigzane z
procesem nauczania i wychowania, i ktére moga stanowic zagrozenie dla zdrowia, zycia lub
obyczajnosci,

3) noszenia symboli i gtoszenia haset, przynaleznosci lub identyfikowania sie z grupami,
ktorych ideologia jest sprzeczna z naukg Kosciota Katolickiego,

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,

5) nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich,

6) ,piercingu” (dopuszczalne jest noszenie kolczykéw tylko w uszach), przypadku chtopcéw
obowigzuje catkowity zakaz ozdabiania ciata;

7) uzywania krzykliwych koloréw farb do wtoséw, lakieréw do paznokci czy tez ostrego
makijazu

8) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec.

2. Uczen moze skorzystac z telefonu komorkowego | innych urzgdzen elektronicznych jedynie za
zgodg i w obecnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia, dyzurujgcego lub nauczyciela swietlicy.

§ 68
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone przed przemoca, uzaleznieniami i
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie
szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zajeé¢/uroczystosci pozalekcyjnych i
pozaszkolnych organizowanych przez szkote. Polegajg one na:
1) zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP; w tym wyznaczeniu i
oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;
2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;
3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;
4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrebnych
przepisdw; zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej;
5) okresowym przeprowadzaniu prébnych alarméw ewakuacyjnych;
6) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, zajec
przeciwdziatajgcych przemocy fizycznej i psychicznej;
7) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroséw, alkoholu, narkotykéw i innych srodkow
zmieniajgcych swiadomos¢;
8) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z Internetu;
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9) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;

10) ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym;

11) biezacej analizie przyczyn wypadkdw uczniowskich i podejmowaniu dziatan
profilaktycznych.

§ 69
System nagrdd i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i wspierajace
rozwadj osoby, takze ma wymiar wspierajgcy innych uczniéw.

§ 70
1. Uczen moze byé nagrodzony za:
1) wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie;
2) wyrdzniajacag postawe moralng i spoteczng bedgcymi wzorem dla innych;
3) rzetelng nauke i prace spoteczng;
4) 100% frekwencje (z wytaczeniem spdznien)
2. Nagrodami sg:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora wobec szkoty;
3) list pochwalny Dyrektora szkoty do rodzicéw;
4) nagrody z okazji zakonczenia pracy w Radzie Samorzadu Uczniowskiego i zakoriczenia roku
szkolnego;
5) nagrody rzeczowe.

3. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 1 przyznaje wychowawca klasowy; w przypadku
pozostatych - Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Szczegdlnie wyrdzniajacy sie uczniowie mogg otrzymac nagrody Dyrektora szkoty za osiggniecia
W nauce majgce charakter samodzielnej pracy wykraczajgcej poza obowigzujgcy program
nauczania.

5. W przypadku niezgadzania sie z przyznang nagrodg uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ w formie
pisemnej zastrzezenie do przyznanej nagrody. Zastrzezenie sktada sie w formie pisemnej
odpowiednio do wychowawcy klasy lub Dyrektora szkoty w terminie nie pdzniej niz 7 dni od
dnia przyznania nagrody.

6. O wyniku rozpatrzenia zastrzezenia uczen lub jego rodzic powinien byé poinformowany w
ciggu 14 dni od wptyniecia zastrzezenia.

§71
1. Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy szkota
zostata poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.
2. Kary uczniowie otrzymuja za:
1) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej;
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2)
3)

4)

5)
6)

naruszanie nietykalnosci cielesnej;

brutalno$é, wulgarnosé, chuligaistwo, obrazliwe zachowanie w stosunku do nauczycieli,
kolegdw, innych pracownikdw oraz osob poza szkotg;

rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary);

udowodniong kradziez;

niszczenie mienia szkoty lub innych oséb.

3. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem

winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajgco-

dyscyplinujace;j.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

5. Wobec ucznia mogg miec¢ zastosowanie nastepujgce srodki wychowawcze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ustne i pisemne upomnienie wychowawcy;

rozmowe dyscyplinujaca z pedagogiem w obecnosci rodzicow;

pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;

nagane Dyrektora szkoty oraz nagane z zagrozeniem wydalenia;

przeniesienie do réwnolegtej klasy;

ztozenie wniosku do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty —w
szczegoblnych przypadkach, jezeli wszystkie podjete wczesniej srodki wychowawcze nie
odnosity pozytywnych rezultatéw.

6. Dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.

7. Szczegdlne przypadki, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 5, obejmuja:

1)

2)
3)
4)

Swiadome i ciggte nieposzanowanie wtasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania);

notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegdw i dorostych;
niszczenie mienia, kradzieze, popetnianie czyndw przestepczych;

ciggte wagarowanie i niewypetnianie obowigzkéw szkolnych.

8. 0O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest poinformowa¢

rodzicéw ucznia w formie pisemne;j.

9. Rodzice ucznia majg prawo odwotacé sie od kary w ciggu 7 dni do Dyrektora, ktéry po zbadaniu

zasadnosci odwotania, w porozumieniu z radg pedagogiczng oraz pedagogiem, moze uchyli¢

wymierzong kare. Od kary Dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwota¢ sie w ciggu 7 dni do

Rady Pedagogiczne;j.

10. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na okres jednego miesigca, jezeli uczen uzyska

poreczenie co najmniej dwdch z nizej wymienionych:

1)
2)
3)

wychowawcy oddziatu (klasy);
pedagoga;
Rady Samorzadu Uczniowskiego.
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§72

Uczniowie szkoty sg zobowigzani do poszanowania majgtku szkolnego oraz majgtku osobistego

innych uczniéw i pracownikéw szkoty. Za szkody celowe lub wynikajace z nieprzestrzegania prawa

szkolnego odpowiedzialnos$¢ finansowg ponoszg rodzice uczniow.

Rozdziat 11
Szczegdétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§73
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§74

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych, a takze sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

3. Nauczyciele, nie pézniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw oraz
ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec¢ edukacyjnych.

4. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa powyzej, nauczyciele opracowuja pisemnie i
przechowujg w swojej dokumentacji. Kopie wymagan edukacyjnych nauczyciele przekazujg
Dyrektorowi.

5. Wychowaweca oddziatu, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje
uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazujg uczniom i rodzicom poprzez
podanie ich na lekcji oraz umieszczenie na stronie internetowej szkoty.

7. Informacje, o ktérych mowa w ust. 5, wychowawcy oddziatdw przekazujg ustnie uczniom
podczas zaje¢ z wychowawcg, a rodzicom - podczas zebrania oraz na stronie internetowej
szkoty.

§75

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktédrych mowa w § 74 ust. 3,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia;
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3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
- na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktdry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

§76

1. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach - wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego lub zajec¢ informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

4. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentac;ji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§77

W celu ewidencjonowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik zaje¢
lekcyjnych w formie elektroniczne;j.

§78

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyc¢.

2. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, bedgce podstawg ustalania ocen biezgcych w skali
odbywa sie w nastepujgcych formach:
1) kartkdwki - sprawdziany pisemne trwajgce nie dtuzej niz 15 minut i obejmujgce materiat

nauczania z jednej, dwéch lub trzech ostatnich tematéw lekcji;
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10.

2) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne, sprawdziany
prébne iinne, obejmujgce materiat nauczania jednego lub wiecej dziatéw programowych,
trwajgce do dwdch godzin lekcyjnych;

3) dyktanda;

4) ¢wiczenia i zadania praktyczne;

5) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

6) prace dtugoterminowe i prace projektowe;

7) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki danych
zajec¢ edukacyjnych.

Pisemne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia (testy, sprawdziany, prace
klasowe) sg oceniane w systemie punktowym. Przyjmuje sie wspdlng skale procentowg dla
poszczegdlnych ocen;

a) 0-30% - niedostateczny;

b) 31 -50% - dopuszczajacy;

c¢) 51-70% - dostateczny;

d) 71-85% - dobry;

e) 86—95 % - bardzo dobry;

f) 96 -100% - celujacy;

Pisemnag prace klasowg nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego oraz informuje
uczniow o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Kazda
pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona omdéwieniem jej zakresu i kryteriow oceny.
Kartkowki wymagajg zapowiadania.

Pisemne prace klasowe i kartkédwki mogg mieé forme testu.

W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe i nie wiecej
niz jedna w danym dniu z wyjatkiem prac pisanych w grupach jezykowych lub informatycznych.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze punktualnos¢ i systematycznosc udziatu w zajeciach, stroj
sportowy, zgodny z regulaminem szkoty oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny pisemnych prac kontrolnych w terminie nie
pdzniej niz w ciggu 15 dni zaje¢ dydaktycznych, a nauczyciele jezyka polskiego nie pdzniej niz w
ciggu 20 dni zaje¢ dydaktycznych. W przypadku nieobecnosci nauczyciela termin ten ulega
odpowiednio przesunieciu.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom/opiekunom prawnym. Szczegdty dotyczace udostepniania prac okresla Procedura

udostepniania prac.
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§79

1. Uczen, ktéry uzyskat biezgcg ocene niedostateczng z obowigzkowej pracy pisemne;j,
zobowigzany jest nadrobic braki i uzupetnic zalegtosci, nie pézniej niz 2 tygodnie od powrotu
do szkoty. O mozliwosci i formie poprawy innych ocen decyduje nauczyciel danego przedmiotu.

2. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny z pracy pisemnej (test, sprawdzian, praca
klasowa, kartkdéwka) w terminie nie dtuiszym niz 14 dni od momentu ogtoszenia
i wpisania oceny. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na poprawe w
innym terminie.

3. W szczegdlnych przypadkach nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggniecia edukacyjne
ucznia, o ktéorym mowa w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.

4. Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggniec¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci i umiejetnosci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.

5. Uczen, ktdry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggniec z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i
umiejetnosci w terminie i formie uzgodnionych z uczniem.

6. Uczen moze ubiegac sie o ustalenie dodatkowej oceny biezgcej z okreslonego zakresu
materiatu, w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzje co do
dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.

7. Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, jesli nauczyciel w przedmiotowym systemie
oceniania przewidziat takg mozliwosc.

8. Zgtoszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zajeé nie zwalnia z zapowiedzianych pisemnych

prac klasowych i dyktand.

§ 80
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne;
3) koncowe.
Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong ocene.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zobowigzaé nauczyciela do uzasadnienia
ustalonej oceny w formie pisemne;.

5. Uzasadniajac ocene z zajeé edukacyjnych nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do wymagan
edukacyjnych.

6. Nauczyciel zastrzega sobie prawo indywidualizacji procesu oceniania ucznia w szczegdlnych
przypadkach (m. in. opinie i orzeczenia PPP). Przy ocenianiu czgstkowym lub semestralnym

nauczyciel uwzglednia mozliwosci ucznia i jego zaangazowanie.
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7. Uzasadniajgc ocene zachowania nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego, norm etycznych i obowigzkéw
okres$lonych w Statucie oraz do kryteriéw oceniania zachowania.

§ 81

1. Poczawszy od klasy IV oceny biezgce oraz Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych ustala sie w stopniach wedfug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.
Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 1 pkt 6.
W przypadku ocen biezgcych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
dopuszcza sie stosowanie skrotéw, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop oraz ndst.

5. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikéw edukacyjnych uwzglednia
sie rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezgcych o plusy (poza stopniem
celujgcym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).

6. Zajecia religii sg oceniane, jednak o wliczeniu oceny do sredniej srédrocznej i koicoworocznej
zadecyduje rozporzadzenie.

7. Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna nie jest Srednig ocen biezgcych, nie jest takze srednig
wazong - jest informacjg o spetnieniu wymagan edukacyjnych.

§ 82
Podejscie do oceniania wynika z przyjetych w naszej szkole idei wychowawczych opartych na
wartosciach chrzescijanskich. System oceniania promuje rzetelng prace, zacheca do pokonywania
trudnosci, do samorozwoju, wspiera kreatywnos¢ i ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci (za
podjete zobowigzania). Za punkt wyjscia przyjmuje sie ocene dobrg, ktéra okresla wtasciwe
zachowanie i jest oceng pozytywng. Ocena ta Swiadczy o wtasciwym zachowaniu ucznia
niezaangazowanego w zycie szkoty.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) frekwencja;

9) zaangazowanie w zycie szkoty i klasy;

10) stosunek do nauki;

11) przestrzeganie zasad okreslonych w statucie i w regulaminach szkoty.

2. Poczawszy od klasy IV $rédroczng, roczng i koricowq ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie
wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala sie z uwzglednieniem systemu
oceniania zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub innych
dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

5. OCENA WZOROWA
a) Otrzymuje uczen, ktory:

I. jest zawsze przygotowany do zaje¢ wedtug swoich mozliwosci;

II.  aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, przejawia w tym wtasng inicjatywe;

Ill.  bierze udziat w przygotowaniach uroczystosci klasowych i szkolnych, tym samym dba o
honor i tradycje szkoty, ponadto uczestniczy zgodnie ze swoimi mozliwosciami w
uroczystosciach lokalnych;

IV.  zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny z uwzglednieniem uroczystosci szkolnych i
lokalnych oraz dba o estetyke ubioru, i higiene osobista;

V.  petni powierzone mu funkcje i obowigzki;

VI.  bezwzglednie przestrzega regulaminu szkoty, swoim zachowaniem dowodzi
realizowania idei chrzescijaniskich;

VIl.  spetnia wszystkie kryteria konieczne do uzyskania oceny bardzo dobrej oraz inspiruje i
wspiera innych do czynienia dobra, dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych
0s6b;

VIII. stwarza klimat wzajemnej zyczliwosci i pomocy, swojg postawg podkresla szacunek dla
pracy swojej i innych osob;

IX.  nie mauwag dotyczacych niewtasciwego zachowania;
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X.  systematycznie uczeszcza na zajecia, nie spdznia sie na lekcje i nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci (brak spdznien nieusprawiedliwionych);
Xl.  zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych.
6. OCENA BARDZO DOBRA
a) Otrzymuje uczen, ktory:

I.  rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych funkcji i dodatkowych obowigzkdéw, zgtasza sie
do wykonania zadan lub przyjmuje powierzone mu przez nauczyciela zadania,
przestrzega regulaminéw szkoty;

II.  systematycznie uczeszcza na lekcje, jest punktualny, dopuszczalne sg trzy spdznienia w
ciggu pdtrocza;
lll.  bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty, angazuje sie w wiekszo$¢ akcji na rzecz
szkoty i spotecznosci lokalnej;
IV.  pomaga innym w kazdych okolicznosciach;
V. stosuje formy grzecznosciowe, unika wulgaryzmow, unika zachowania agresywnego
(stownego, fizycznego);
VI.  jest odpowiedzialny (nie stwarza sytuacji zagrozenia na terenie szkoty i podczas
wycieczek szkolnych);
VIl.  $wiadomie bierze udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych (dotyczy:
odpowiedniego stroju i zachowania);

VIII. ubiera sie w sposob estetyczny zgodnie z regulaminem szkoty — dopuszcza sie
mozliwos$¢ dwukrotnego braku stroju w poétroczu: mundurek szkolny, ,,stréj damy i
dzentelmena”, stréj galowy;

IX. szanuje pracownikéw szkoty, kolezanki i kolegdw, mienie szkoty;
X.  reaguje na niewtasciwe postepowanie innych;
Xl.  jest przygotowany do zaje¢, ma podrecznik, zeszyty, wymagane przybory, stréj

sportowy;
XIl.  uczeszcza na zajecia, nie spdznia sie na lekcje (nie ma spdznien srédlekcyjnych);
XIll.  jest bezinteresowny, troszczy sie o dobro wspdlne;
XIV. aktywnie uczestniczy w zajeciach;

XV.  dopuszczalne wytgcznie dwa wpisy w dzienniku ( w zaktadce ,, uwagi”) w pétroczu
dotyczace niewtasciwego zachowania.
7. OCENA DOBRA
Otrzymuje uczen, ktoéry:

I.  ubiera sie w sposdb estetyczny zgodnie z regulaminem szkoty — dopuszcza sie
mozliwos¢ czterokrotnego braku stroju w pétroczu: mundurek szkolny, dba o ,,stréj
damy i dzentelmena” oraz o stréj galowy, przestrzega zasad higieny;

II.  dopuszczalne sg wytgcznie cztery wpisy w dzienniku ( w zaktadce ,, uwagi”) w poétroczu
dotyczace niewtasciwego zachowania;

lll.  bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;
IV. stara sie wywigzywac z powierzonych funkcji i obowigzkdéw;
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V. jest uczciwy, prawdomodwny i szczery, czyli respektuje zasady wspotzycia spotecznego;
VI.  sumiennie pracuje na lekcji, uczy sie na miare swoich mozliwosci;
VIl.  dba o kulture jezyka, nie uzywa wulgaryzmow, nie wykazuje agresji stownej i fizycznej
wobec pracownikéw szkoty i ucznidw;
VIII. uzywa zwrotéw grzecznos$ciowych.
8. OCENA POPRAWNA:
Otrzymuje uczen, ktéry:

I.  ubiera sie w sposdb estetyczny zgodnie z regulaminem szkoty — dopuszcza sie
mozliwos¢ szesSciokrotnego braku stroju w pétroczu: mundurek szkolny, ,,stréj damy i
dzentelmena”, strdj galowy;

II.  dopuszczalne wtacznie szes¢ wpiséw w dzienniku ( w zaktadce ,, uwagi”) w potroczu
dotyczacych niewtasciwego zachowania;

lll.  stabo angazuje sie w zycie klasy i szkoty, unika pracy na rzecz zespotu klasowego i
spotecznosci szkolnej;

IV.  niechetnie wywigzuje sie z obowigzkdéw oraz z podjetych czy zleconych mu zadan;

V. niekiedy zachowuje sie nietaktownie i niekulturalnie podczas pobytu w szkole;

VI.  $wiadomie przeszkadza w prowadzeniu zajec - jest arogancki, wulgarny;
VIl.  podejmuje dziatania dgzgce do poprawy swojego zachowania;
VIII. nie zawsze stosuje zwroty i wyrazenia grzecznosciowe.

7. OCENA NIEODPOWIEDNIA:
Otrzymuje uczen, ktory:

I.  nie ubiera sie zgodnie z zasadami ubioru okreslonymi w regulaminie szkoty;
II.  dopuszczalne wyfacznie osiem wpiséw w dzienniku ( w zaktadce ,, uwagi”) w poétroczu
dotyczacych niewtasciwego zachowania;

lll.  jest niekulturalny, uzywa bardzo czesto wulgarnego stownictwa;

IV.  nagminnie przeszkadza w prowadzeniu lekgcji, uroczystosciach szkolnych, nie reaguje na
prosby i polecenia pracownikdw szkoty nie okazuje szacunku przedstawicielom
spotecznosci szkolnej;

V.  nie wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw;

VI.  nie szanuje mienia szkoty, mienia kolezanek i kolegdéw;
VII.  jest niepunktualny, opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia;
VI, nie dgzy do poprawy swojego zachowania;

IX.  przytacza sie do 0séb lub grup tamigcych zasady wspétzycia spotecznego i zasady

przedstawione w regulaminach szkoty;
X.  prowokuje konflikty w spotecznosci szkolnej;

Xl.  przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje;

XIl.  niewtasciwie zachowuje sie w wyniku czego potrzebna jest interwencja wychowawcy,
nauczycieli, pedagogdw, psychologa.

8. OCENA NAGANNA:
Otrzymuje uczen, ktoéry:
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VI.
VII.
VI,

XI.
XII.
X1,
XIV.
XV.
XVI.

w drastyczny sposdb narusza regulaminy szkoty;

stanowi zagrozenie dla siebie i innych, narusza godnosc¢ osobistg innych oséb, uzywajac
gestow uwtaczajgcych i obrazliwych;

jest demoralizujacy, niezyczliwy;

nie wykazuje zadnej aktywnosci na lekcjach, odmawia wykonania obowigzkéw na rzecz
spotecznosci szkolnej;

stwarza problemy organizacyjno- porzgdkowe, uczestniczgc w lekcjach i imprezach
szkolnych;

ma nieodpowiedni stroj;

nie reaguje na prosby, upomnienia nauczycieli;

dziata na szkode spotecznosci szkolnej;

celowo nie zachowuje sie stosownie do sytuac;ji;

nagminnie i Swiadomie uzywa wulgarnego stownictwa, nie uzywa zwrotéw
grzecznosciowych;

ulega natogom i namawia do tego innych;

jest prowokatorem i uczestnikiem bdjek;

samowolnie wychodzi z sali zaje¢ lub ze szkoty;

zachowuje sie agresywnie;

nie wykorzystuje szans danych mu przez szkote na poprawe swojego zachowania;
demonstracyjnie reaguje na uwagi ( odwraca sie, odchodzi, wysmiewa, zaprzecza).

7. Uczniowi w wyniku klasyfikacji srddrocznej lub rocznej mozna obnizy¢ ocene zachowania za:

a)
b)

f)

pobicie;

uzywki (uzywanie, posiadanie, rozprowadzanie alkoholu, piwa bezalkoholowego, wina
bezalkoholowego, wédki bezalkoholowej, itp, papieroséw, e-papierosdw, napoi
energetyzujgcych/energetycznych, narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych).

kradziez;

fatszowanie podpisow;

cyberprzemoc i nekanie;

posiadanie niebezpiecznych przedmiotéw;

niszczenie cudzego mienia;

plagiat pracy pisemne;j.

Powyzsze kryteria oceny zachowania stanowig jedynie wskazniki w ustaleniu oceny. W

uzasadnionym przypadku wychowawca klasy moze od nich czesciowo odstgpi¢ po uzyskaniu

pozytywnej opinii pedagoga i psychologa szkolnego.

§ 83

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznejirocznej;
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9.

2) koncowe;j.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia z
zajec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajeé i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w terminie
zakonczenia pierwszego okresu nauki.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z tym, ze w klasach
klasach -1l w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych

zajet;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie dsmej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w

klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie dsme;j.

Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie dsmej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukoiczenie szkoty.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

2.

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare

mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakdéw.

§ 84
Uczniowie klas najmtodszych (edukacji wczesnoszkolnej) oceniani sg poprzez ocene opisowa,
ktorej kryteria zostaty opracowane przez szkolny zespdt nauczania wczesnoszkolnego. Ocena
opisowa jest przedstawiana rodzicom na koniec kazdego pétrocza.
Jako ocenianie pomocnicze stosowane jest ocenianie punktowe za sprawdziany, kartkdwki,
testy i inne formy pisemne oraz ocenianie pomocnicze za pozostate tresci programowe w
nastepujace;j skali:
1) 1 pkt,
2) 2 pkt,
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3) 3 pkt,

4) 4 pkt,

5) 5 pkt,

6) 6 pkt.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych formutowanych na podstawie nowe] podstawy
programowej oraz wybranego przez nauczyciela programu nauczania.

4. W klasach I-Ill wychowawca klasy podczas pierwszego w roku zebrania klasowego zobowigzany
jest poinformowac rodzicdw ucznia o wymaganiach oraz zapoznaé z formg oceny opisowej.

5. W klasach I-lll forme i termin przeprowadzania prac pisemnych ustala nauczyciel w oparciu o
podstawy programowe.

6. Rodzaje form oceniania pracy ucznia:

1) pochwata ustna wobec catej klasy,

2) pisemna ocena opisowa zawiera wskazowki dla dalszej pracy ucznia: nauczyciel wskazuje
dobre, poprawne aspekty samodzielnej pracy oraz elementy i tresci do poprawy, ocena ma
charakter ksztattujacy,

3) za pomocg punktéw — za wykonany sprawdzian, test, kartkowke,

4) znaczki — wedtug pomystu nauczyciela prowadzacego.

7. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

8. Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawecy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy i Il do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju oraz osiggniec¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku

szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

§ 85

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i $rédroczng ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala sie w terminie ustalonym przez Dyrektora w Kalendarzu Roku Szkolnego.

3. Dwa tygodnie przed klasyfikacjg roczng nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne oraz wychowawcy, z zastrzezeniem ust. 8, ustalajg i wpisujg do dziennika
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elektronicznego przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

4. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawecy klas IV-VIII informujg
ucznidow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie, bezzwtocznie po ich
wpisaniu do dziennika elektronicznego.

5. Rodzice majg mozliwos¢ zapoznania sie z ocenami proponowanymi poprzez system dziennika
elektronicznego.

6. Niezaleznie od formy, o ktérej mowa w ust. 5, w uzasadnionych przypadkach informacja o
przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych moze by¢ przekazana
rodzicom ucznia telefonicznie, osobiscie przez wychowawce lub przez innego nauczyciela.

7. Fakt przekazania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych w formach,
o ktérych mowa w ust. 6, nauczyciel dokumentuje adnotacjg w dzienniku elektronicznym

§ 86
1. Po uzyskaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego
rodzice moga zwrdcié sie odpowiednio do nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne
lub wychowawcy oddziatu z wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.
2. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej
niz przewidywana nauczyciel moze:
1) podtrzymac przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;
2) ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:
a) uczniowi nie stworzono wystarczajgcych mozliwosci zaprezentowania osiggniec
edukacyjnych
b) uczen spetnit wymagania na ocene przewidywang oraz niektére wymagania na ocene
Wyzszg niz przewidywana.
3. Jedli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza
sie w formie sprawdzianu pisemnego niezwtocznie po ztozeniu wniosku.
4. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca moze:
1) podtrzymac przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami oceniania
zachowania;
2) ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:
a) przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriow oceniania zachowania;
b) uczen spetnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektére kryteria oceny wyzszej niz
przewidywana.
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5.

Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio nauczyciel
lub wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw o ustalonej ocenie rocznej poprzez wpis w
dzienniku elektronicznym.

Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele i wychowawca oddziatu wpisujg do dziennika elektronicznego przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang Dyrektora
wychowawca moze ustali¢ dla tego ucznia nizszg roczng klasyfikacyjng ocene zachowania. O
swojej decyzji wychowawca klasy bezzwtocznie informuje ucznia i jego rodzicéw oraz
Dyrektora.

§ 87
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,
przeprowadzonego zgodnie z odrebnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacy roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koricowg ocene celujaca.

§ 88
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze

obserwatorow — rodzice ucznia.
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8.

10.

11.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie w
sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow
oraz stuchaczy w szkotach publicznych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 89 §
90.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.

§ 89
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng z:
1) jednego albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajeé z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajed.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Szczegbtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzgdzenie.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 90. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajec z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, zZe te zajecia sg

realizowane w klasie programowo wyzszej.
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1.

10.

§ 90
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku rownej liczby
gtosoéw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza sie nie
pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zajeé artystycznych, techniki, zaje¢
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Szczegdtowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktérym mowa w
ust. 3, okresla rozporzadzenie.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostateczne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktédra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 89 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpié¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Postanowienia ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.
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§91

1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 82 ust. 2, z zastrzezeniem § 90 ust. 8.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
Uczen konczy szkote, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w
§ 83 ust. 5. oraz przystgpit do egzaminu dsmoklasisty.

§92

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zajec edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

§93

1. Sposoby informowania ucznidw i rodzicodw o osiggnieciach ucznidw w nauce i zachowaniu:
1) o ocenach uczniowie informowani sg na biezgco;
2) oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow;
2. Do podstawowych sposobdéw informowania ucznidw i rodzicdw o osiggnieciach naleza:
a) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezgcych oraz uwag o zachowaniu do
e-dziennika;
b) ogdlnoszkolne zebrania z rodzicami oraz konsultacje z rodzicami;
c) indywidualne spotkania wedtug potrzeb nauczyciela lub rodzica po uprzednim umdwieniu
spotkania przez e-dziennik;

2) umieszczenie informacji w e-dzienniku wigze sie z poinformowaniem rodzicdw o ocenie

zachowania i przedmiotowej;

3) o postepach w nauce na odlegtos¢ uczniowie oraz ich rodzice sg informowani
przez nauczycieli za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektronicznej;

4) po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel przekazuje informacje zwrotng z
podsumowaniem lub oceng wykonanego zadania.

53



Siewca

3. Nawniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktérych mowa w § 90 oraz
inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom do wglgdu — na terenie szkoty i w terminie uzgodnionym z Dyrektorem.

Rozdziat 12
Zasady przyjmowania uczniéow

§ 94
Szkofta jest dostepna dla wszystkich, ktorzy pragna w niej ksztatci¢ swoje dzieci.
Szkota posiada wymiar charytatywno-opiekuriczy wobec ucznidow potrzebujgcych szeroko
rozumianego wsparcia opiekunczo-wychowawczego, umozliwienia dostepu do nauki lub
wyréwnywania szans edukacyjnych, a takze dla uczniéw z rodzin wielodzietnych.

3. Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznajg sie z charakterem szkoty, statutem i
programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie dziecka do
szkoty w ramach postepowania rekrutacyjnego.

4. Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybér szkoty o charakterze katolickim akceptuja
ksztatcenie i wychowanie w duchu nauczania Kosciota katolickiego.

5. Przyjmowanie uczniéw do szkoty odbywa sie w trybie postepowania rekrutacyjnego
prowadzonego na podstawie przepisow Ustawy — Prawo oswiatowe i statutu szkoty.

§ 95
W postepowaniu rekrutacyjnym dla kandydatéw do klasy pierwszej uwzglednia sie nastepujace
kryteria:

1) wiek dziecka — pierwszenstwo przyjecia majg dzieci zobowigzane do rozpoczecia w danym
roku szkolnym obowigzku szkolnego,

2) poziom dojrzatosci szkolnej ustalony na podstawie zajec¢ rekrutacyjnych oraz informacji
sporzgdzonej przez przedszkole (szkote), w ktérej dziecko odbyto roczne przygotowanie
przedszkolne,

3) wynik rozmowy z rodzicami.

§ 96
1. Dyrektor przyjmuje dzieci do klasy pierwszej na podstawie wynikéw postepowania
rekrutacyjnego, ktére przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
2. Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:
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1) ztozenie przez rodzicow w ustalonym terminie dokumentéw podanych w szczegétowych
zasadach rekrutacji,

2) przeprowadzenie rozméw i zajeé¢ kwalifikacyjnych z dzie¢mi i z rodzicami,

3) ustalenie przez komisje rekrutacyjng wynikow postepowania,

4) ogtoszenie listy przyjetych uczniéw.

§ 97
1. Do szkoty moze by¢ przyjete dziecko realizujgce obowigzek szkolny w innej szkole
podstawowej publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z przepisami prawa.
W takim trybie ucznia przyjmuje Dyrektor.
2. Do klasy | moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma wolne miejsce
lub zorganizuje dodatkowe miejsce. Postepowania rekrutacyjnego nie stosuje sie.

§98

Dziecko nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na liste ucznidw.

Rozdziat 13
Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
§ 99

Zasady ogdlne
1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktédrym
tradycyjna forma realizacji zajec jest niemozliwa do kontynuowania. Dyrektor szkoty jest
obowigzany do zorganizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$é, w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia nastepujgcych
okolicznosci:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

§ 100

Zadania Dyrektora
1. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan tej
jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
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2.

Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym dzieci i uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

Ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan szkoty.

§ 101

Zadania Rady Pedagogicznej
Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie on-line, za ich organizacje oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor.
Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowa¢, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.
Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg sie poprzez aplikacje Teams, cztonkowie Rady
Pedagogicznej gtosujg poprzez podniesienie reki bagdZ poprzez odpowiedz ustng lub pisemng
przestang do dyrektora szkoty.
Nauczyciele przygotowujg zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materiatéw i
komunikowania sie z uczniami i ich rodzicami.
Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w jego klasie oraz z pedagogiem i psychologiem szkolnym i przekazywania informacji
zwrotnych Dyrektorowi szkoty.
Pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog udzielajg wsparcia pedagogiczno-
psychologicznego uczniom i ich rodzinom. Sciéle wspétpracuje z nauczycielami i rodzicami
ucznidéw. Prowadzi zajecia on-line z tego zakresu oraz prowadzi rozmowy telefoniczne lub na

czacie z potrzebujgcymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.

§ 102
Organizacja nauczania zdalnego

Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest
dziennik elektroniczny, Office 365, Microsoft Teams.
Realizacja zaje¢ na odlegtosc¢ jest rGwnoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego. Wszelkie
dziatania w srodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utrwaleniu
pozytywnych postaw spotecznych.
Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez nauczyciela
materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac.
Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymagac od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania
zadan we wczesniej podanej przez niego formie.
Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania sie w dzienniku elektronicznym, na
Office 365 i odbierania wiadomosci od nauczycieli.
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6.

10.

11.

Jezeli uczen nie ma warunkdw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/opiekun
prawny powinien poinformowac o tym wychowawece, ktéry wraz z Dyrektorem ustala sposéb
przekazania uczniowi niezbednych materiatéw. Rodzic jest zobowigzany do odestania
zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z Dyrektorem szkoty.
Nauczyciele bedg umieszczaé materiat do realizacji:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujgcych formy

nauki,

3) w formie zatacznika zawierajgcego materiaty tekstowe, grafiki.
Nauczyciele ksztatcenia zintegrowanego, nauczyciele przedmiotowi (w oddziatach klas IV-VIII )
przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢ dokonujg weryfikacji
dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody
ksztatcenia na odlegtosc.
Nauczyciel uwzgledniajgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujgcy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy z
uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania
przez ucznidow z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;j.
Harmonogram zajec¢ on-line poszczegdlnych oddziatéw oparty jest na podziale godzin
oddziatow klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez ucznidw z
urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna.
Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos¢, sposdb realizacji, kontakty z

rodzicami, itp.) w e- dzienniku.

§ 103
Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ ucznidw bedzie odbywac sie w
formie:

1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidow w zajeciach),

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposéb i
czasie ustalonym przez nauczyciela),

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania
zlecone przez nauczyciela).

Efekty pracy przekazywane bedg w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym z
nauczycielem przedmiotu.

O osiggnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za pomoca
dziennika elektronicznego (na biezgco).
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§ 104
Ocenianie postepéw w nauce
1. Ocenianie ucznidow polegac bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie poprzedzajgcym
zawieszenie dziatalnosci szkdt, w okresie przywrdcenia zaje¢ w szkotach, a takze
funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢. W okresie nauki zdalnej ocenie
podlega zwtaszcza systematycznos¢, aktywnosé, poprawnosc¢ wykonania zleconych form nauki.
2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych
odpowiedzi lub innego pliku zawierajgcego rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy
pracy (np. prace plastyczne).

Rozdziat 14
Budzet szkoty

§ 105
Budzet szkoty stanowig: dotacje z jednostki samorzgdu terytorialnego, dobrowolne optaty
rodzicow za zajecia pozalekcyjne, srodki organu prowadzgcego i inne. Dotacje panstwowe oraz
dobrowolne optaty rodzicdw za zajecia pozalekcyjne podlegaja rozliczeniu.

§ 106

W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor szkoty podlega nadzorowi organu prowadzgcego oraz

kontroli organéw administracji publicznej.

Rozdziat 15
Postanowienia koncowe

§ 107

Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Szkota Podstawowa Katolicka nr 6
Plac E. Bojanowskiego 7a

62-030 Lubon

oraz pieczeci okragtej z napisem w otoku Szkota Podstawowa Katolicka nr 6 w Luboniu i godtem
panstwa. Na pieczeci podtuznej moze byé umieszczony numer Regon.
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Siewca

§ 108
Prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 109

Szkota moze posiadac sztandar i ceremoniat szkolny.

§ 110

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem wpisania szkoty do wtasciwego rejestru.
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